SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA, kojeg zastupa ravnateljica Iskra Primorac (u
dalinjem tekstu: poslodavac)

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, kojeg zastupa Boris Plesa, predsjednik Sindikata drZavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat)

zakljuéili su 12. prosinea 2018, godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

L OPCE ODREDBE
Primjena Kolektivhog ugovora
Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom za Sredisnji registar osiguranika (u daljnjem tekstu: Ugovor)
ureduju se prava 1 obveze 1z rada 1 po osnovi rada radnika SrediSnjeg registra osiguranika (u
daljnjem tekstu: REGOS).

Vremensko vaZenfe

Clanak 2.
Ugovor stupa na snagu na dan potpisa, a primjenjuje se od 1. prosinca 2018. godine.

Ugovor se zakljuduje na vrijeme trajanja od 4 godine.

Temelina nacela
Clanak 3.
Prava i obveze radnika REGOS-a utvrdena ovim Ugovorom, Temeljnim kolektivnim ugovorom
za sluzbenike i namjedtenike u javnim sluzbama i Dodacima Temeljnom kolektivnom ugovoru
za sluzbenike i namjedtenike u javnim sluzbama, ¢ine jedinstven sustav pa se njihove odredbe
primjenjuju neposredno i obvezno, osim ako su nekim drugim propisom pojedina pitanja za
radnike povoljnije rijesena.

Primjena Ugovora w dobrof viert § promjena okolnosti
Clanak 4.
Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vieri.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljucenja
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla ncke od odredbi Ugovora izvriavati ili bi joj to bilo
izuzeno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekriiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani
predloziti njegovu izmjenu.

IL. MIRNO RIESAVANIE SPOROVA
Mirenje
Clanak 3.
Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do Strajka, provest ¢e se postupak
mirenja prema Zakonu o radu, odnosno odredbama pravilnika koji uredyje nadin izbora
miritelja 1 provodenje postupka mirenja,



Postupak, rokovi 1 na¢in podmirenja troskova mirenja provodi se sukladno propisima o mirenju
u slucaju kolektivnog radnog spora.

Arbitraza

Clanak 6.
Ugovorne strane mogu se dogovoriti da spor iznesu pred arbitrazu,

Ako se strane dogovore za arbitraZu, a ne dogovore drukéiji sastav i postupak arbitraze, za
sastav arbilraZe i arbitraZni postupak primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu koje reguliraju
arbitraZu u slucaju poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme §trajka.

.  TUMACENIJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti povierenstva za tumacdenye
Clanak 7.
Ugovorne strane osnivaju zajednitko povjerenstvo za tumadenje ovoga Ugovora u koje svaka
imenuje po dva predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Ugovora,

Sjedidte povjerenstva je u Sredisnjem registru osiguranika.

Povjerenstvo za tumaéenje ovoga Ugovora:

— daje obvezujuca tumadenja odredbi ovoga Ugovora i o njima obavjedtava obje ugovorne
strane,

— prati izvrdavanje ovoga Ugovora,

— izvjeStava obje ugovorne strane o krienju ovoga Ugovora.

Nadin rada povjerenstva
Clanak 8.
Povjerenstvo donosi svoje odluke vedinom glasova svih ¢lanova.

Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

Ako se povjerenslvo ne moZe sloziti oko tumatenja odredbi ovoga Ugovora, povjerit ée
tumacdenje neutralnom struénjaku.

Tumatenje neutralnog struénjaka povjerenstvo je obvezno prihvatiti kao svoje tumadenje.

Tumacgenja povjerenstva obvezna su i dostavljaju se podnositelju upita te svim ustanovama na
koje se odnose, a imaju prayvnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu
ovoga Ugovora.

Rokovi za tumadenje
Clanak 9.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana, povjerenstvo za tumadenje obvezno je dati tumadenje
ovoga Ugovora u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva, a u pitanjima kojima se tumagenije
povjerava neutralnom struénjaku u roku od 60 dana.

Neutralni stru¢njak obvezan je dati svoje tumagenje u roku 15 dana.




IV,  IZMIENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA

Izmfene i dopune Ugovora

Clanak 10.
Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene | dopune ovoga Ugovora.

Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se
pisano oditovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom stelkli
su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Otkaz Ugovora
Clanak 11.
Ugovor se moZe pisano otkazati s otlaznim rokom od 3 mjeseca.

Ugovor mogu otkazati obje ugovome strane u sludaju bitno promijenjenih gospodarskih
okolnosti.

Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovor otkazuje obvezna je drugoj strani predloZiti
izmjene i dopune Ugovora.

Obnova Ugovora
Clanak 12,
Pregovore o novom Ugovoru strane ¢e zapoceti najkasnije 60 dana prije isteka roka na koji je
zakljucen.

Ukoliko u vremenu vaZenja ovoga Ugovora ne bude zakljuten novi Kolektivni ugovor, nakon
isteka roka na koji je ovaj Ugovor zakljuéen, unjemu sadrZana pravna pravila kojima se ureduje
sklapanje, sadrZaj i prestanak radnog odnosa kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu,
produZeno se primjenjuju do zakljuéivanja novog lkolektivnog ugovora, a najduZe tri mjeseca
od isteka roka na koji je ovaj Ugovor zakljucen.

Y. NAKNADA STETE
Uvjeti i nacini smanjivanja i oslobadanfa od naknade Stete
Clanak 13.

MWaknade stete iz Zakona o radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije uéinjena namjerno, da
radnik do sada nije uzrokovao stete te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:
— ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u REGOS-u i sredstvima rada

REGOS-aili

ako je radnik un tedkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tefko pogodila ili
— ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili
— ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje tete iz razloga iz stavka 1. ovopa ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moZe i
u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

VL.  PLACA
Plada

Clanak 14,
Placu radnika €ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.



Osnovnu plaéu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izratun plade, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Dodaci na osnovnu plaéu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, dodaci 1 uvetanja
placa.

Clanak 15.
Osnovica za izrafun place utvrdivat ¢e se na naéin i u rokovima kako je ugovoreno Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjedtenike u javnim sluzbama, odnosno svim
njegovim izmjenama i dopunama.

Uveéanje place
Clanak 16.
Radi nesmetanog obavljanja djelatnosti REGOS-a, koja je od posebnog javnog interesa, svim
radnicima REGOS-a osnovna plad¢a uveéava se za dodatak od 10% (slovima: deset posto).

VII.  ZASTITA ZDRAVLJA
Clanak 17.
Ukoliko se sistematski pregled iz ¢lanka 73. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i
namjeitenike u javnim sluzbama ne moZe ugovoriti u propisanom opsegu i dinamici, REGOS
¢e osigurati razliku do cijene sistematskog pregleda u punom opsegu, ali ne vise od 500,00 kuna
po radniku.

VIII. ZASTITA NA RADU
Clanak 18.
Glede provodenja zastite na radu poslodavei i radnici obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona
o zadtiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu te odredbi Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluZbenike 1 namjestenike u javnim sluzbama.

IX. PRAVA, OBVEZEIOVLASTI SINDIKATA
| SINDIKALNIH POVIERENIKA
Prava sindikalnih predstavaika | povierenika
Clanak 19,
Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku omoguciti neophodan
pristup radnim mjestima u svrhu obnafanja njegove du’nosti le radi omogucavanja uvida u
podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zadtitom prava radnika u vrijeme i na na¢in koji ne
Sleti djelotvornosti poslovanija.

Poslodavac treba sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, osigurati informacije koje
su bitne za gospodarski poloZaj radnika.

Poslodavac je obvezan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah, ali najkasnije utoku trn dana,

Poslodavac je obvezan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika najkasnije u roku 8 dana.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ne smije biti sprijeéen ili ometan u obnaSanju svoje
duZnosti ako djelyje u skladu sa zakonom 1 ovim Ugovorom.



Prava iz stavka 1. — 5. ovoga &lanka pripadaju jednako sindikalnom povijereniku kao i
sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod tog poslodavea.

Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povijerenika odnosno sindikalnog predstavnika, a
uz pisanu suglasnost zaposlenika, sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku,
bez odgode, a najkasnije u roku od 5 dana od podnodenja pisanog zahtjeva, dostaviti sve
podatke 1 isprave u vezi s ostvarivanjem 1 zadtitom prava zaposlenika.

Sindikalni predstavnik obvezan je pred poslodavcem predstaviti se odgovarajuéom punomoci
ili iskaznicom.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duZznosti ili obavljanja
duznosti radnickoga vijeca i sluzbenog puta u svezi tih duznosti, smatra se ozljedom na radu.

Uvjeti za rad sindikata
Clanak 20,
Poslodavac je obvezan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedede uvjete:

— pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta, mail adrese i drugih tehnickih
sredstava 1 opreme 1 mjeri nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

~ slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjei¢ivanja i oglaavanja na oglasnim ploc¢ama
sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, u vrijeme i na nadin koji ne Steti obavljanju
sluZbe,

— slobodu podjele tiska, izvjeS¢ivanja 1 oglafavanja 1 na drugim mjestima u vrijeme
§trajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska,

— oglasne ploce o svom trofku na mjestu dostupnom najveéem broju radnika,

— obratun sindikalne &lanarine 1 drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obratuna
plada i doznadivanja élanarine na radun sindikata, a na temelju pisane izjave tlana
sindikata.

Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakoga €injenja ili propustanja kojim bi pojedini sindikat u
REGOS-u bio doveden u povladteni ili podredeni poloZaj.

U sludaju spora o koridtenju uvjeta za rad sindikata nuZnib za ostvarivanje sindikalnih
aktivnosti, spor ¢e biti povjeren arbitrazi, posredovanjem ministarstva nadleZnog za rad.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 21.
Sindikalnom povjereniku bez suglasnosti sindikata kojeg je sindikalni povjerenik &lan
poslodavac ne mozZe otkazati ugovor o radu, ponuditi novi ugovor pod izmijenjenim uvjetima,
niti ga na bilo koji drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike i
dotadaZnje uvjete rada.

Suglasnost za otkaz i1 suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako nije odredena statutom onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti,
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X,  ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuden kada ga potpidu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 23.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. prosinca 2018. godine.

Clanak 24.
Ovaj Ugovor safinjen je u 3est istovjetnih primjeraka od kojih sindikatu pripadaju dva
primjerka i poslodaveu ¢etiri primjerka.

KLASA: 012-04/18-01/05
URBROJ: 353-06-02-18-2
Zagreb, 12. prosinca 2018.

ZA POSLODAVCA ZA SINDIKAT -
Ravnateljica Predsjedni :
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Ovaj Kolektivni ugovor objavljen je na oglasnoj ploéi REGOS-a dana_4.0. $d 2018,
godine.
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