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1. PREDGOVOR

Aktivnosti SrediSnjeg registra osiguranika (dalje u tekstu: REGOS) usmijerene su pruZanju
usluga iz sustava individualne kapitalizirane $tednje poslodaveima, osiguranicima i ostalim

korisnicima te cjelovitih informacija iz nadleZznosti mirovinskog osiguranja.

U narednom razdoblju, svakako ¢e biti vaZno poveéanje transparentnosti i racionalizacija
poslovnog sustava, kontinuirano poboljsanje usluga, kao i dodatni razvoj poslovnih procesa,
koji su kijuéni za stabilno poslovanje. Daljnji razvoj REGOS-a u narednom razdoblju mogué
Je kroz kontinuirano poboljanje postojecih procesa u sustavu tehnicke podrike obveznim

mirovinskim osiguranjima, uz daljnji razvoj elektronickog poslovanja.

Uz redovno obavljanje poslova iz djelokruga REGOS-a, u iducoj godini nastaviti ée se daljnje
aktivnosti na realizaciji projekia , MOJA MIROVINA — Unapredenje usluga REGOS-a na

trzistu rada®, financiranog sredstvima Buropskog socijalnog fonda,

Svjesni smo kako je financijska pismenost o mirovinskoj tednji u Republici Hrvatskoj niska,
te ¢e se REGOS, zajedno s drugim dionicima u mirovinskom sustavu baviti aktivnostima koje
se odnose na podizanje svijesti o mirovinskoj $tednji i informiranju sadadnjih i buduéih élanova
obveznih mirovinskih fondova. Mirovinska pismenost vazna je jer podrazumijeva poznavanje
obveznog mirovinskog sustava i akumulaciju znanja i vjeStina pomoéu kojih se planiraju
ukupna mirovinska primanja iz javnih i privatnih izvora, s ciljem $tednje za buduénost, I u
2023. godini REGOS &e biti edukator osiguranicima i savietovati ih o svim prednostima

mirovinske §tednje.

Provodenjem politike kvalitete te ostvarivanjem kratkorognih i dugorocnih ciljeva, tezit ¢emo

optimiziranju i unaprjedenju mirovinskog sustava.

RAVNATELJICA

Iskra Primorac



2. UVOD

Godisnjim planom rada za 2023. godinu razraduju se aktivnosti za provedbu mjera koje su
sadrZane u Provedbenom programu REGOS-a za razdoblje od 2021. do 2024, godine kao i sve

ostale mjere odnosno procesi i aktivnosti iz nadleZnosti REGOS-a.

Godi8nji plan rada REGOS-a razraden je po pojedinim mjerama, ukljuéujuéi one koje &ine
sastavni dio Provedbenog programa Ovim dokumentom definiraju se pokazatelji rezultata,
odgovornosti ustrojstvenih jedinica, rokovi provedbe aktivnosti u realizaciji planiranih mjera,
izvori financiranja te planirani iznosi za provedbu aktivnosti. Godisnji plan rada takoder
omogucava provedbu nacela dobrog financijskog upravljania, kao i jatanje uéinkovitosti rada

zaposlenih u REGOS-u.

a) Djelokrug
Djelokrug rada REGOS-a propisan je Zakonom o Sredi¥njem registru osiguranika (,,Narodne

novine®, broj 159/13, 39/18 1 21/22) i posebnim propisima:

. Zakon o obveznim mirovinskim fondovima (,,Narodne novine*, broj 19/14, 93/15,
64/18, 115/18 1 58/20),
. Zakon o prikupljanju, obradi, povezivanju, kori§tenju i razmjeni podataka o primicima

1 javnim davanjima po osiguranicima (,,Narodne novine®, broj 157/13, 154/14 — Uredba, 36/15
1 96/15 — Uredba 1 25/18),

. Zakon o mirovinskim osiguravajuéim drugtvima (,,Narodne novine", broj 22/14, 29/18
1115/18),
. Zakon o provedbi uredbi Buropske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti

(-»Narodne novine“, broj 54/13).
Zakonom o Sredi$njem registru osiguranika, propisani su sljedeci poslovi:
- Prikupljanje podataka po osiguranicima i drugim osobama, sukladno posebnom

propisu, te obrada podataka,



- Formiranje podataka o osnovicama i obratunanim doprinosima za mirovinska
osiguranja radnika za koje poslodavac placanje doprinosa za financiranje obveznih osiguranja
obavlja prema dnevnoj osnovici putem vrijednosnih kupona, sukladno posebnom propisu,

- Vodenje jedinstvenog racunovodstva osobnih raduna &lanova obveznih mirovinskih
fondova, sukladno posebnom propisu,

- Provodenje postupaka vezanih uz ostvarivanje prava na mirovinu temeljem
individualne kapitalizirane $tednje, sukladno posebnom propisu,

- Prijenos ukupne imovine &lana obveznog mirovinskog fonda sa zatvorenih osobnih
ratuna zakonskim primateljima, sukladno posebnom propisu,

- Kontrola uplate doprinosa za mirovinska osiguranja,

- Povezivanje podatka o obratunanim doprinosima za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje te doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti s podacima o pripadajuéim uplatama,

- Obratunavanje naknada i njihovo prosljedivanje u mirovinsko drugtvo,

- PreraCunavanje upladenih doprinosa temeljem individualne kapitalizirane §tednje u
obradunske jedinice,

- Prijenos osobnog ratuna ¢lana obveznog mirovinskog fonda,

- Vodenje priviemenog raduna,

- Rasporedivanje ¢lanova mirovinskih fondova, odnosno osiguranika u jedan od
obveznih mirovinskih fondova i kategorija obveznog mirovinskog fonda,

- Kontrola i povezivanje podataka temeljem zahtjeva za povezivanjem podatka, odnosno
povratom viSe upladenog doprinosa za mirovinska osiguranja,

- IzvjeStavanje mirovinskih drudtava i &lanova mirovinskih fondova,

- Vodenje registra i evidencija,

- Izvjes¢ivanje o podacima iz Registra,

- Izdavanje isprava o podacima koji se vode u Registru,

- Elektronicka razmjena i dostava podataka iz Registra institucijama u podrudju socijalne
sigurnosti na razini Republike Hrvatske,

- Elektronicka razmjena i dostava podataka prikupljenih od institucija Republike

Hrvatske u sustavu socijalne sigurnosti na razini Europske unije, odnosno obavljanje poslova



pristupne tocke za EESSI (elektronitku razmjenu podataka s institucijama u sustavu socijalne
sigurnosti) temeljem uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,

- Obavljanje poslova nadleZne ustanove i tijela za vezu prema uredbama Europske unije
0 koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odluka donesenih temeljem tih uredbi,

- Raspored nepovezanih uplata doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
individualne kapitalizirane $tednje po osiguranicima u sluéaju kada je obveznik podnosenja
prestao postojati i nema pravnog nasljednika,

- Meduinstitucionalna suradnja razmjenom i dostavom podataka s javno-pravnim
tijelima, tijelima sudbene vlasti i drugim korisnicima kada su isti za to ovlateni propisom ili
imaju suglasnost osobe na koju se ti podaci odnose,

- Propisivanje obrasca i sloga za podnosenje dokumentacije, sukladno posebnom
propisu,

- DonoSenje provedbenih propisa kada je za isto ovladten zakonom i

- Drugi poslovi utvrdeni Zakonom o REGOS-u i Statutom REGOS-a,

b) Vizija

Biti vjerodostojna institucija s iznimnim doprinosom u izgradnji pouzdanog, transparentnog i

ucinkovitog mirovinskog sustava kapitalizirane Stednje za korisnike 1 zajednicu u cjelini,

¢) Misija

Mi znamo koliko je vaZno neprestano raditi na zadovoljstvu nasih korisnika. Ba§ rato sto
vodimo brigu o vasoj mirovinskoj Stednji izuzetno su nam vazni transparentnost, pouzdanost i
sigurnost. Razvojem poslovanja i unaprjedenjem nasih usluga pratimo promjene i predvidamo

nadolazece izazove. Zato u REGOS-u na buduénost mislimo veé danas.



3. KONTEKST

Kontekst Godisnjeg plana rada zasniva se na zakonodavnim i drugim propisima koji ureduju
podrucje sustava obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane

Stednje.

Gotovo da i ne postoji pojedinac ili pravna osoba koje ne koristi neki od podataka koje vodi
REGOS u svom registru. Potrebe javnosti i nasih korisnika svakim se danom povecavaju, a
REGOS na te potrebe odgovara osiguravanjem pouzdane i brze podrike u skladu s njihovim

stvarnim potrebama.

Mirovinski sustav je uvijek bio kompleksan te gradani vrlo esto potrebne informacije
prikupljaju u razlititim institucijama. REGOS je prepoznao sve veéu potrebu gradana za
objedinjavanjem informacija o mirovinskom sustavu u RH, pravima iz obveznog mirovinskog
osiguranja, informativnim izradunima mirovina u prvom i drugom stupu, o projekcijama
(simulacijama) izratuna mirovina te zapoéeo s pripremnim aktivnostima za web portal ,,Moja

mirovina®,

U 2023. godini REGOS ée nastaviti provoditi sve aktivnosti na realizaciji ovog portala,
Realizactjom portala ,,Moja mirovina® za gradane omoguéiti de se objedinjen 1 pristupadan
kanal za dohvat cjelovitih informacija, proaktivna dvosmjerna komunikacija prema gradanima

te jednostavnija provedba digitaliziranih procesa vodedi raduna o za&titi osobnih podataka.



4. ORGANIZACHJSKA STRUKTURA

Tijela REGOS-a su Upravno vijeée i ravnatelj.

Upravno vijece sastavljeno je od predsjednika i Sest ¢lanova koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske. Djelokrug, ovlasti i odgovornosti Upravnog vijeéa utvrdeni su Zakonom o
Sredidnjem registru osiguranika.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje REGOS-a, predstavlja i zastupa REGOS, poduzima sve
pravne radnje u ime i za raun REGOS-a, predlaZe osnove poslovne politike i financijski plan
1 program rada, donosi odluke u vezi s poslovanjem, osim onih o kojima odhuéuje Upravno
vijece, donosi Politiku upravljanja kvalitetom po ISO standardima i Politiku zadtite

informacijskog sustava te je odgovoran za zakonitost rada.

Unutarnji ustroj REGOS-a ¢ine sljedeée ustrojstvene jedinice:

. Ured ravnatelja — Obavlja poslove: podr¥ke upravljanju poslovanjem i poslovnom

planiranju, odnosa s javno§éu, informiranja, izvjesé¢ivanja i promidzbe.

. Samostalna sluzba za razvoj 1 strategiju — Obavlja poslove: nadzora i koordiniranja
razinom usluga, kontinuitetom poslovanja, rizicima i utjecajima na poslovanje, upravljanja
sustavom kvalitete, nadzora, kontrole i definiranja mjera unaprjedenja uspjesnosti u odnosu na

zahtjeve poslovanja.

. Samostalna sluzba informati¢ko tehnitke podrske - Obavlja poslove: upravljanja
informacijsko-komunikacijskim  sustavom REGOS-a,  informati¢ko-tehnicke podrike,
odrzavanja pristupne tocke za elektroniéku razmjenu podataka u sustavu socijalne sigurnosti,
projektiranja i informatizacije definiranih poslovnih procesa u suradnji s outsourcing

partnerima te upravljanja informati¢kim projektima.

. Sektor obveznika — Obavlja poslove: prihvata i obrade podataka s obrazaca propisanih
posebnim propisom i formiranje istih po sluzbenoj duZnosti, uskladivanja i ispravka podataka
0 nepovezanim uplatama doprinosa, vodenja privremenog raduna, obraduna i prijenosa

&



sredstava doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane $tednje u
obvezne mirovinske fondove i obvezna mirovinska drudtva, prijenosa podetnih stanja u
Ministarstvo financija — Poreznu upravu i uskladivanja prenesenih podataka, povezivanja i

rasporeda doprinosa po osiguranicima, rasparivanja povezanih uplata doprinosa.

. Sektor osiguranika 1 Registra — Obavlja poslove: prijave/rasporede u obvezni
mirovinski fond i/ili kategoriju obveznog mirovinskog fonda te promjenu istih, vodenja
evidencije osobnih raduna, evidentiranja vrijednosti obradunske jedinice, zatvaranja osobnih
raduna i prosljedivanja sredstava zakonskim primateljima, izbora mirovinskog osiguravajucdeg
druStva, vodenja i odrZavanja regisira, prihvata/dostave/razmjene podataka, objave i
izvjeS¢ivanja sukladno posebnom propisu, formiranja podataka o osnovicama i obradunanim
doprinosima za mirovinska osiguranja osiguranika za koje poslodavac pladanje doprinosa
obavlja prema dnevnoj osnovici putem vrijednosnih kupona i rasporeda nepovezanih uplata

kada je obveznik prestao postojati i nema pravnog shjednika.

. Sektor adminisirativne podrske — Obavlja poslove: financijskog planiranja i realizacije
plana, financijskog upravljanja i kontrole, isplate place i drugog dohotka, blagajni¢kog
poslovanja, evidentiranja i popisa imovine, obrade knjigovodstvene dokumentacije, izrade
propisanih izvjeS¢a, nabave, uredskog poslovanja, arhiviranja, kadrovskih poslova, izrade

normativnih i obvezno — pravnih akata i pravnog zastupanja,

Organizacijska struktura REGOS-a u funkciji je ostvarenja njegovih temeljnih ciljeva kao

suvremene ustanove.

U prilogu ovoga dokumenta je i Popis radnih mjesta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji radnil mjesta za 2023. godinu



Organizacijska struktura:

UPRAVNO -
. VIECE

Samostalna stuzba .-
informati¢ko tehnitke
" podr¥ke

RAVNATELJ

Ured n'avll_afelja .

Samostalna sluiba za
razvoj i strategiju

Visi koordinator za
sigurnost informacijskog

sustava
SEKTOR
- SEKTOR -
SEKTOR OBVEZNIKA | OSIGURANIKA 1 ADM;%;};%QITEWNE
B ‘ REGISTRA : S




5. MJERE 1 AKTIVNOSTI

Provedbenim programom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine politike
za razdoblje 2021. - 2024. kao jedan od ciljeva definiran je:

Cilj 1.2. Odrzivi zdravstveni i mirovinski sustav, a mjere usmjerene na njegovo ostvarenje
iz nadleZnosti REGOS-a su;

17. Ja¢anje financijske pismenosti iz podrudja mirovinskog osiguranja

Svrha provedbe mjere:

Veca kvaliteta javno dostupnih informacija i usluga na trzistu rada, veéa kvaliteta pruZenih
usluga, razvoj i unaprjedenje strudnog znanja.

Provodenjem aktivnosti iz ove mjere postigla bi se veéa razina poznavanja mirovinskog
osiguranja od strane osiguranika, s ciljem donosenja informiranih odluka koje su od izuzetne
vaznosti za njihovu buduénost.

Ova mjera doprinosi jalanju svijesti i informiranosti osiguranika kako bi sami bili aktivni
dionici tog sustava i u konacnici osigurali bolju buduénost u starosti.

18. Jadanje sustava obveznog mirovinskog osiguranja temeljem individualne
kapitalizirane $tednje

Svrha provedbe mijere:

Ucinkovito odvijanje poslovnih procesa u sustavu obveznog mirovinskog osiguranja temeljem
individualne kapitalizirane $tednje, viSa razina kvalitete pruZenih usluga prema krajnjim
korisnicima

Ovom mjerom Zele se postiéi kvalitetne i informatizirane javne usluge iz podrugja obveznog
mirovinskog osiguranja temeljem individualne kapitalizirane §tednje unaprjedivanjem
elektronickih usluga za gradane, poslovne subjekte i ostale dionike u sustavu.

Ova mjera provodi se razvojem novih funkcionalnosti u sustavu i unapijedenjem postojeéih
poslovnih procesa kako bi se postigla bolja dostupnost usluga korisnicima uz primjenu

svjetskih standarda zadtite i sigurnosti informacijskog sustava.

Ovim Planom rada definiraju se aktivnosti kojima ¢e se tijekom 2023, godine provoditi mjere
definirane Provedbenim programom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i

socijalne politike za razdoblje 2021, — 2024. godine.



Mijera

Jatanje financijske pismenosti iz podradja mirovinskeg osiguranja

Svrha provedbe mjere

Veca kvaliteta javno dostupnih informacija i usluga na 123 rada, veda
kvalitela praZenils usluga, razvoj i unaprjedenje strutnog znanja,

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnateljica

Pokazatelji rezultata

Pofetna vrijednost

Ciljna vrijednost

Broj novih ili pobolidanil usluga koje pruZaju
institueije na tFstu rada

0

]

Aktivnosti

NadleZnost

Rok

Lzvor

financiranja
(aktivnost u
Proratunu)

{znos planiran w
prorafunu

lzgradnja digitalne platforme s individualiziranim
mirovinskim informacijama

Sektor osiguranika i
registra

Prosinac
2023

1772005 -
QP
Uinkoviti
ljudski
potencijali
2014.-2020.

Dizajn i tisak promotiviiz materijala

Sektor osiguranika i
registra

Proginac
2023

T772003 -
ar
Udinkoviti
ljudski
polencifali
2014.-2020.

3.045.988 eur

Osim myjera definiranih Provedbenim programom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,

obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021, — 2024. godine planira se provodenje ostalih

mjera iz djelokruga rada REGOS-a te mjere povezane s pomoéno — potpornim procesima.
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Mijera

Upravljanje promjenama i inovacijama kroz oblikovanje, razvoj i
prafenje siratekili  operativnih planeva te u€inkovitim upravijanjem

procesima

Svrha provedbe mjere

Vodenie jedinstvenog radunovodsiva osobnili raduna Slanova obveznih
mirovinskib fondova, izvjeéivanie osiguranika i drugih osoba o podacima iz
registra te razmijena prikuplienih i obradenih podataka ¢ instilucijama u

ckruZenju

Odgovornost za provedbu mjere

Sektor osiguranika i registra/ Sektor obveznika

Pokazatelji rezultata

Podetna
vrijednost

Ciljna vrijednost

Udio rasporedenih uplata doptinosa za mirovinsko 0 100%
osiguranje na teselju individualne kapitalizirane 3tednje
u obvezne mirovinske fondove i drudiva od ukupno
povezanih uplata doprinesa za mirovinsko asiguranje na
temelju individualne kapitalizirane $tednje
Udio obradenih zahtjeva za rjedavanje nepovezanih ¢ 100%
uplata doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane §tednje u ukapnom broju
zaprimijenih zahgjeva obveznika
Udio rijeSenih zahtjeva za ispiatu nasljedstva s osobnih { 100%
ratuna tlanova obveznih mirovinskik fondova u
ukupnom broju osnovanih zahtjeva za isplatu nasljedstva
s osobnih raluna ¢lanova obveznih mirevinskih fordova
Aktivnosti NadleZnost Rok Izvor Iznos planiran
financiranja u prorvafunu
(aktivirost n
Proratunu)
Prijava i promjena ¢lanstva u obveznom miravinskom Sektor 31. prosinea 2023, | A772002 - 5.640.719 cur
fondu osiguranika i Tehnicka
registra podrika i
Prikupljanje i obrada podateka o csnovicama i iznesima | Sektor 31. prosinca 2023, | stupui
doprinosa za mirovinska osiguranja po osiguranicima osiguranika i razaiena
registra podataka
Ragpored upladenih doprinosa za mirovinska osiguranga Sektor 31, prosinea 2023,
po osiguranicima obveznika
Prosljedivanje doprinosa 1. stupa mirovinskog Sektor 31, prosinca 2023.
osiguranja u obvezne mirovinske fondove i drudtva te obveznika
evidentiranje na esobnim radunima &lanova obveznih
mirovinskih fondova
RjeSavanje zahtjeva za ispravak uplata povrate i Sektor 31. prosinca 2023.
preknjiZenja cbveznika
Vodenje osobnih ratuna &anova obveznil mirovinskih Sektor 31, prosinca 2023,
fendova osiguranika i
regisira
lzbor mirovine i mirovinskog osigiravajuéeg draftva Sektor 31. prosinca 2023,
osiguranika i
registra
Zatvaranje osobnih raduna ¢lanova cbveznih mirovinskib | Sektor 31. prosinca 2023,
fondova i prosljedivanje sredstava zakonskim osiguranika i
primateljima registra
Vodenje registra Sektor 31. prosinca 2023.
osiguranika i
registra
lzvjescivanje osiguranika i obveznika o podacima iz Sektor 31 prosinca 2023.
registra osiguranika i
registra/
Sektor
obveznika
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Razmjena podataka s institucijama u okruZenju Sektor 31. prosinca 2023,
osiguranika i
registra
Tekuée odrzavanje informatitke opreme i informacijskog | Samostaina 31 prosines 2023, | K539301 756.520 eur
sustava, nadzor nad koridtenjem informatitke opreme, slufba Informatizacija
uspostavljene mjere zadtite { infegriteta informatikog informaticko
sustava te podrika korisnicima {ehnitke
podrike

Mjera

Djelotverno upravljanje resursima te odnosima s partnerimg i
gradanima i ostalim korisuicima usluga

Svrha provedbe mjere

Zakonito, ekonomidno i optimalno upravljanje materijalnism i financijskim

resursimag

Odgovornost za provedbu mjere

Sektar administrativne podrke/Ured ravnatelja/Samostalna sluzba 2a razvoj

i strategiju

Pokazatelji rezultata Podetna Ciljna vrijednost
vrijednost
Polazatelj rezultata 1) % ispladenih placa te ostalih | 100%
materijalnih prava sukiadno propisima koji ureduju
materijaina prava (e davanja na pladu i ostala
materijalna prava
Pokazatelj rezultata 2.) % obradenih i ispladenih ¢ 100%
ulaznil raduna i zahtjeva za placanje
Pokazatelf rezultata 3.} % provedenih postupaka 0 100%
nabave i skiepljenih ugovora o rabavi
Polkazatelj rezultats 4.) % pripremljenit odgevora na 0 160%
upite, zahtjeve 1 druge podneske
Pokazatelj rezultata 5.} lzvieice o provedenom 0 2
nadzoru sustava kvalitete
Aktivnosti NadleZnost Rok lzvor 1znos planiran
financiranja u proratunu
{aktivnost u
Proratunu}
Obrada, obratun i isplata plade te ostalih materijalnih Sektor 31. prosinca 2023. | A539048 - 2297167 eur
prava zaposlenika administrativne Administracija
podrske § upravljanje
Zaprimanje, obrada { kompletiranje, kaji¥enje 1 isplata Sektor 31. prosinca 2023, | Sredifnjeg
po ulaznim radunima administrativae registra
podrike osiguranika
Provedba postupka javne nabave roba, radova i ushuga Sekior 31, prosinea 2023,
administrativne
podrike
lzzada plana nabave i registra sklopljenih ugovora o Sektor 31, prosinca 2023
Javnoj nabavi i ckvimih sporazema e izvada izvieltam administrativne
padrike
lzrada ugovors, podnesaka § ofitovanja Sektor 31, prosinca 2023.
administrativne
podrike
Upravijanje dokwmentaciiom Scktoy 31, prosinea 2023,
administrativne
podrike

Obavljanje administrativnih { struénih poslova za
ravnaielja

Ured ravnatelja

31, prosinca 2023,

Obavljanje posiova informiranja gradana o poslovima
REGOS-a 1 otitovanje na predstavke i prituthe gradana
i pravnih csoba

Ured ravnatelja

31, prosinca 2023.
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Upravijanje rizicirna Samostalna 31, prosinga 2023,
slurba za razvoj
i sirategiju
Upravijanje sustavom kvalitete Samostalna 31, prosinga 2023,
siuZba za razvoj
i strategiju
Najam siuZbenog automobila Ured ravnatefja | 31. prosinca 2023, | K 772001 - 6.636 cur
Obnova
voznog parka

Nastavno slijedi prilog ovoga dokumenta: Popis radnih mjesta Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta za 2023. godinu.
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