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1. PREDGOVOR

REGOS se kao javni servis gradana u proteklih nekoliko godina u potpunosti usmjerio prema
poslodavcima, osiguranicima 1 drugim Kkorisnicima, kontinuirano unaprjedujuéi svoje
poslovanje. Pojednostavnjenjem postupaka i razvojem e-usluga za gradane i poduzetnike
nastojali smo povecati zadovoljstvo svih nasih korisnika. U skladu s godi$njim planom rada
SrediSnjeg registra osiguranika za 2022. godinu razvijati ¢emo dodatne usluge temeljem dobrih
praksi i iskustva drugih drzava ¢lanica Europske unije.

DuzZnost nam je iu 2022. godini osigurati obavljanje poslova u skladu sa zakonima i propisanim
standardima, a uz zakonitost i pravilnost, imperativ je uspostava okruzenja kojim je moguce
upravljati i koje je moguce kontrolirati, a koje rezultira ve¢om ekonomic¢noscu, uc¢inkovitoscu,
djelotvornoscu i transparentno$céu u poslovanju.

Prioriteti ¢e bit kontinuirani rad na povecanju ucinkovitosti, poboljSanju elektronic¢kih usluga
za osiguranike i za obveznike uz daljnju automatizaciju poslovnih procesa.

Uz redovno obavljanje poslova iz djelokruga REGOS-a, u idu¢oj godini nastaviti ¢e se daljnje
aktivnosti na realizaciji projekta ,MOJA MIROVINA — Unapredenje usluga REGOS-a na
trziStu rada®“, financiranog sredstvima Europskog socijalnog fonda. Svjesni smo kako je
financijska pismenost o mirovinskoj Stednji u Republici Hrvatskoj niska, te ¢e se REGOS,
zajedno s drugim dionicima u mirovinskom sustavu baviti aktivnostima koje se odnose na
podizanje svijesti o mirovinskoj Stednji 1 informiranju sadaSnjih 1 buduc¢ih ¢lanova obveznih
mirovinskih fondova. Mirovinska pismenost predstavlja dio ukupne financijske pismenosti koji
se odnosi na specificna financijska znanja povezana s mirovinskim osiguranjem.
Provodenjem politike kvalitete te ostvarivanjem kratkoro¢nih i dugorocnih ciljeva, tezit ¢emo
optimiziranju i unaprjedenju mirovinskog sustava.

AVNATELIICA



2. UVOD

Godisnji plan rada je dokument koji na godisnjoj razini razraduje Provedbeni program. Svrha
donosenja godiSnjeg plana rada je opisati na kratak i razumljiv nacin kako REGOS planira
realizirati ciljeve provodenjem mjera i aktivnosti, definiraju¢i pokazatelje rezultata,
odgovornosti ustrojstvenih jedinica te rokove provedbe. Ovaj operativni dokument takoder
omogucava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja, kao i jacanje u¢inkovitosti rada
zaposlenih u REGOS-u.

Kontinuirano i pouzdano pruzanje uspostavljenih elektronickih usluga te njihovog razvoja, uz
primjenu suvremenih informacijskih tehnologija te medunarodnih standarda biti ¢e jedna od
zadaca 1 u narednom razdoblju. Cilj je osiguravanje elektronicke interakcije izmedu REGOS-
a 1 njegovih korisnika vode¢i rauna o zastiti osobnih podataka.

U 2022. godini ¢emo nastaviti sa unaprjedenjem poslovnih procesa, te osiguranjem provedbe
obveznog sustava kapitalizirane Stednje, a velikim dijelom ¢emo se fokusirati i na provodenje
projekta ,MOJA MIROVINA — Unapredenje usluga REGOS-a na trzi$tu rada® financiranog

iz Europskog socijalnog fonda.

a) Djelokrug
Djelokrug rada REGOS-a propisan je Zakonom o SrediSnjem registru osiguranika (,,Narodne
novine*, broj 159/13 1 39/18) i posebnim propisima:

. Zakon o obveznim mirovinskim fondovima (,,Narodne novine“, broj 19/14, 93/15,
64/18, 115/18 1 58/20),
. Zakon o prikupljanju, obradi, povezivanju, koriStenju i razmjeni podataka o primicima

1 javnim davanjima po osiguranicima (,,Narodne novine*, broj 157/13, 154/14 — Uredba, 36/15

196/15 — Uredba 1 25/18),

. Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima (,,Narodne novine*, broj 22/14, 29/18
1115/18),
. Zakon o provedbi uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti

(,,Narodne novine*, broj 54/13).

Zakonom o SrediSnjem registru osiguranika, propisani su sljedec¢i poslovi:



- Prikupljanje podataka po osiguranicima i drugim osobama, sukladno posebnom
propisu, te obrada podataka,

- Formiranje podataka o osnovicama i obraCunanim doprinosima za mirovinska
osiguranja radnika za koje poslodavac placanje doprinosa za financiranje obveznih osiguranja
obavlja prema dnevnoj osnovici putem vrijednosnih kupona, sukladno posebnom propisu,

- Vodenje jedinstvenog racunovodstva osobnih rac¢una ¢lanova obveznih mirovinskih
fondova, sukladno posebnom propisu,

- Provodenje postupaka vezanih uz ostvarivanje prava na mirovinu temeljem
individualne kapitalizirane Stednje, sukladno posebnom propisu,

- Prijenos ukupne imovine ¢lana obveznog mirovinskog fonda sa zatvorenih osobnih
racuna zakonskim primateljima, sukladno posebnom propisu,

- Kontrola uplate doprinosa za mirovinska osiguranja,

- Povezivanje podatka o obracunanim doprinosima za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje te doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti s podacima o pripadaju¢im uplatama,

- Obracunavanje naknada i njihovo prosljedivanje u mirovinsko drustvo,

- Preracunavanje uplacenih doprinosa temeljem individualne kapitalizirane Stednje u
obracunske jedinice,

- Prijenos osobnog racuna ¢lana obveznog mirovinskog fonda,

- Vodenje privremenog racuna,

- Rasporedivanje €lanova mirovinskih fondova, odnosno osiguranika u jedan od
obveznih mirovinskih fondova i kategorija obveznog mirovinskog fonda,

- Kontrola i povezivanje podataka temeljem zahtjeva za povezivanjem podatka, odnosno
povratom vise uplacenog doprinosa za mirovinska osiguranja,

- Izvjestavanje mirovinskih drustava i ¢lanova mirovinskih fondova,

- Vodenje registra 1 evidencija,

- Izvjes¢ivanje o podacima iz Registra,

- Izdavanje isprava o podacima koji se vode u Registru,

- Elektroni¢ka razmjena i dostava podataka iz Registra institucijama u podrucju socijalne

sigurnosti na razini Republike Hrvatske,



- Elektronicka razmjena i dostava podataka prikupljenih od institucija Republike
Hrvatske u sustavu socijalne sigurnosti na razini Europske unije, odnosno obavljanje poslova
pristupne toCke za EESSI (elektronicku razmjenu podataka s institucijama u sustavu socijalne
sigurnosti) temeljem uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,

- Obavljanje poslova nadlezne ustanove i tijela za vezu prema uredbama Europske unije
o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odluka donesenih temeljem tih uredbi,

- Raspored nepovezanih wuplata doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
individualne kapitalizirane Stednje po osiguranicima u slucaju kada je obveznik podnosenja
prestao postojati i nema pravnog nasljednika,

- Meduinstitucionalna suradnja razmjenom i dostavom podataka s javno-pravnim
tijelima, tijelima sudbene vlasti i drugim korisnicima kada su isti za to ovlasteni propisom ili
imaju suglasnost osobe na koju se ti podaci odnose,

- Propisivanje obrasca i sloga za podnosenje dokumentacije, sukladno posebnom
propisu,

- DonoSenje provedbenih propisa kada je za isto ovlasten zakonom i

- Drugi poslovi utvrdeni Zakonom o REGOS-u i Statutom REGOS-a.

b) Vizija

Biti vjerodostojna institucija s iznimnim doprinosom u izgradnji pouzdanog, transparentnog i

ucinkovitog mirovinskog sustava kapitalizirane Stednje za korisnike 1 zajednicu u cjelini.

c) Misija

Mi znamo koliko je vaZno neprestano raditi na zadovoljstvu naSih korisnika. Ba§ zato Sto
vodimo brigu o vaSoj mirovinskoj Stednji izuzetno su nam vazni transparentnost, pouzdanost 1
sigurnost. Razvojem poslovanja 1 unaprjedenjem nasih usluga pratimo promjene i predvidamo

nadolazecée izazove. Zato u REGOS-u na budué¢nost mislimo ve¢ danas.



3. KONTEKST

Kontekst Godisnjeg plana rada zasniva se na nacionalnim zakonodavnim i drugim propisima
koji ureduju podrucje sustava obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje.

U 2022. godini REGOS ¢e nastaviti provoditi sve aktivnosti na izvrSenju poslova iz svoje
nadleznosti s ciljem:

- pravodobnog i to¢nog prosljedivanja i evidentiranja prikupljenih sredstava doprinosa
za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje na osobnim
racunima osiguranika u obveznim mirovinskim fondovima,

- transparentnosti sustava prikupljanja podataka u dijelu javnih davanja koji se odnosi na
doprinose za mirovinska osiguranja i place,

- razvoja i promicanja e-poslovanja s korisnicima usluga u Sirem okruzju, uz primjenu
svjetskih standarda zastite i sigurnosti informacijskog sustava.

Razvoj REGOS-a u narednom razdoblju odvijati ¢e se u smjeru:

- Modernizacije postupanja uz automatizaciju dijelova pojedinih poslovnih procesa, s
ciljem postizanja vece azurnosti, ucinkovitosti i transparentnosti sustava,

- Osiguravanja pouzdane i brze podrske gradanima i poslovnim subjektima u skladu s
njihovim stvarnim potrebama,

- Razvoja 1 implementacije novih e-usluga REGOS-a, s ciljem ubrzanja i
pojednostavljenja procesa za krajnje korisnike,

- Uspostave portala ,,Moja mirovina“ 1 mobilne aplikacije ,,mRegos®, s ciljem pruZanja
informacija gradanima o mirovinskom sustavu u RH 1 njihovim pravima,

- Ja€anja financijske pismenosti ¢lanova obveznih mirovinskih fondova kako bi svjesno
1 pouzdano mogli izabrati i promijeniti obvezni mirovinski fond u fazi akumulacije odnosno
mirovinsko osiguravaju¢e drustvo za isplatu mirovine jer smo svjesni kako je financijska

pismenost o kapitaliziranoj mirovinskoj Stednji izuzetno niske razine.

Jedan od elemenata u sklopu projekta MOJA MIROVINA — Unapredenje usluga REGOS-a na
trziStu rada je 1 implementacija suvremene IT podrSke ¢iji cilj je korisnicima usluga pruZiti
novu digitalnu platformu s maksimalno individualiziranim mirovinskim informacijama.
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Navedenu platformu ¢ini portal ,,Moja mirovina®, koji ¢e predstavljati korisnicko sucelje za

pristup digitalnoj platformi putem racunala te mobilna aplikacija ,,mREGOS*.

Uspostavom web portala ,,Moja mirovina®“ na jednom mjestu omogucilo bi se pruzanje
informacija gradanima o mirovinskom sustavu u RH, njihovim pravima iz obveznog
mirovinskog osiguranja, informativnim izraCunima mirovina u prvom i drugom stupu, o
projekcijama (simulacijama) izratuna mirovina te olakSavanje vodenja administrativnog

postupka za izbor povoljnije mirovine.

Realizacijom portala ,,Moja mirovina®“ za gradane omoguciti ¢e se objedinjen i pristupacan
kanal za dohvat cjelovitih informacija, proaktivna dvosmjerna komunikacija prema gradanima

te jednostavnija provedba digitaliziranih procesa.

U narednom razdoblju jedan od prioriteta je prilagodba poslovnih procesa REGOS-a i sustava
izvjes¢ivanja osiguranika uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj ¢ija se

primjena planira od 01.01.2023. godine.

Godisnji plan rada REGOS-a razraden je po pojedinim mjerama, ukljucujuéi one koje ¢ine
sastavni dio Provedbenog programa kao i sve ostale mjere odnosno procese i aktivnosti iz

nadleznosti REGOS-a.

4. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Tijela REGOS-a su Upravno vijece i ravnatel;.

Upravno vijece sastavljeno je od predsjednika i Sest ¢lanova koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske. Djelokrug, ovlasti 1 odgovornosti Upravnog vije¢a utvrdeni su Zakonom o
Sredi$njem registru osiguranika.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje REGOS-a, predstavlja i zastupa REGOS, poduzima sve
pravne radnje u ime 1 za racun REGOS-a, predlaZe osnove poslovne politike 1 financijski plan
1 program rada, donosi odluke u vezi s poslovanjem, osim onih o kojima odlu¢uje Upravno
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vijeCe, donosi Politiku upravljanja kvalitetom po ISO standardima 1 Politiku zastite

informacijskog sustava te je odgovoran za zakonitost rada.

Unutarnji ustroj REGOS-a Cine sljedece ustrojstvene jedinice:

. Ured ravnatelja — Obavlja poslove: podrske upravljanju poslovanjem i poslovnom

planiranju, odnosa s javnos¢u, informiranja, izvje$¢ivanja i promidzbe.

. Samostalna sluzba za razvoj i strategiju — Obavlja poslove: nadzora i koordiniranja
razinom usluga, kontinuitetom poslovanja, rizicima i utjecajima na poslovanje, upravljanja
sustavom kvalitete, nadzora, kontrole i definiranja mjera unaprjedenja uspjeSnosti u odnosu na

zahtjeve poslovanja.

. Samostalna sluzba informaticko tehniCke podrSske — Obavlja poslove: upravljanja
informacijsko-komunikacijskim sustavom REGOS-a, informaticko-tehnicke podrske,
odrZavanja pristupne tocke za elektronicku razmjenu podataka u sustavu socijalne sigurnosti,
projektiranja i informatizacije definiranih poslovnih procesa u suradnji s outsourcing

partnerima te upravljanja informati¢kim projektima.

. Sektor obveznika — Obavlja poslove: prihvata i obrade podataka s obrazaca propisanih
posebnim propisom i formiranje istih po sluzbenoj duznosti, uskladivanja i ispravka podataka
0 nepovezanim uplatama doprinosa, vodenja privremenog racuna, obracuna i prijenosa
sredstava doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje u
obvezne mirovinske fondove i obvezna mirovinska drustva, prijenosa pocetnih stanja u
Ministarstvo financija — Poreznu upravu i uskladivanja prenesenih podataka, povezivanja i

rasporeda doprinosa po osiguranicima, rasparivanja povezanih uplata doprinosa.

. Sektor osiguranika i Registra — Obavlja poslove: prijave/rasporede u obvezni
mirovinski fond 1/ili kategoriju obveznog mirovinskog fonda te promjenu istih, vodenja
evidencije osobnih racuna, evidentiranja vrijednosti obracunske jedinice, zatvaranja osobnih
racuna 1 prosljedivanja sredstava zakonskim primateljima, izbora mirovinskog osiguravajuceg
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drustva, vodenja i odrzavanja registra, prihvata/dostave/razmjene podataka, objave i
izvjesc¢ivanja sukladno posebnom propisu, formiranja podataka o osnovicama i obra¢unanim
doprinosima za mirovinska osiguranja osiguranika za koje poslodavac placanje doprinosa
obavlja prema dnevnoj osnovici putem vrijednosnih kupona i rasporeda nepovezanih uplata

kada je obveznik prestao postojati i nema pravnog sljednika.

. Sektor administrativne podrske — Obavlja poslove: financijskog planiranja i realizacije
plana, financijskog upravljanja 1 kontrole, isplate pla¢e i drugog dohotka, blagajnickog
poslovanja, evidentiranja i popisa imovine, obrade knjigovodstvene dokumentacije, izrade
propisanih izvjeséa, nabave, uredskog poslovanja, arhiviranja, kadrovskih poslova, izrade

normativnih i obvezno — pravnih akata i pravnog zastupanja.

Organizacijska struktura REGOS-a u funkciji je ostvarenja njegovih temeljnih ciljeva kao

suvremene ustanove.

U prilogu ovoga dokumenta je i Popis radnih mjesta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 1

sistematizaciji radnih mjesta za 2022. godinu



Organizacijska struktura:

UPRAVNO
VIJECE

Ured ravnatelja

RAVNATELJ

Samostalna sluzba
informatic¢ko tehnic¢ke
podrske

Visi koordinator za
sigurnost informacijskog

Samostalna sluzba za
razvoj i strategiju

sustava
SEKTOR
SEKTOR
SEKTOR OBVEZNIKA OSIGURANIKA I ADM;%SE;%EIVNE
REGISTRA




5. MJERE I AKTIVNOSTI

Provedbenim programom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
za razdoblje 2021. — 2024. kao jedan od ciljeva definiran je:

Cilj 1.2. Odrzivi zdravstveni i mirovinski sustav, a mjere usmjerene na njegovo ostvarenje
iz nadleznosti REGOS-a su:

17. Jac¢anje financijske pismenosti iz podrucja mirovinskog osiguranja

Svrha provedbe mjere:

Veca kvaliteta javno dostupnih informacija i usluga na trziStu rada, veca kvaliteta pruzenih
usluga, razvoj i unaprjedenje stru¢nog znanja.

Provodenjem aktivnosti iz ove mjere postigla bi se veca razina poznavanja mirovinskog
osiguranja od strane osiguranika, s ciljem donoSenja informiranih odluka koje su od izuzetne
vaznosti za njihovu buduénost.

Ova mjera doprinosi jacanju svijesti i informiranosti osiguranika kako bi sami bili aktivni
dionici tog sustava i u konacnici osigurali bolju buduénost u starosti.

18. Jacanje sustava obveznog mirovinskog osiguranja temeljem individualne
kapitalizirane Stednje

Svrha provedbe mjere:

Ucinkovito odvijanje poslovnih procesa u sustavu obveznog mirovinskog osiguranja temeljem
individualne kapitalizirane Stednje, viSa razina kvalitete pruZenih usluga prema krajnjim
korisnicima

Ovom mjerom Zele se postic¢i kvalitetne 1 informatizirane javne usluge iz podrucja obveznog
mirovinskog osiguranja temeljem individualne kapitalizirane S$tednje unaprjedivanjem
elektronic¢kih usluga za gradane, poslovne subjekte 1 ostale dionike u sustavu.

Ova mjera provodi se razvojem novih funkcionalnosti u sustavu i unaprjedenjem postojecih
poslovnih procesa kako bi se postigla bolja dostupnost usluga korisnicima uz primjenu

svjetskih standarda zasStite 1 sigurnosti informacijskog sustava.

Ovim Planom rada definiraju se aktivnosti kojima ¢e se tijekom 2022. godine provoditi mjere
definirane Provedbenim programom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike za razdoblje 2021. — 2024. godine.
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Mjera

Jacanje financijske pismenosti iz podrucja mirovinskog

osiguranja

Svrha provedbe mjere

Veca kvaliteta javno dostupnih informacija 1 usluga na trzistu
rada, veca kvaliteta pruzenih usluga, razvoj i1 unaprjedenje
strucnog znanja.

Odgovornost za

provedbu mjere Ravnateljica
Pokazatelji rezultata Pocetna Ciljna vrijednost
vrijednost

Broj novih ili 0 2

poboljsanih usluga koje

pruzaju institucije na

trziStu rada

Broj zaposlenika u 0 250

institucijama na trzistu

rada osposobljenih i

poboljsanih usluga

Aktivnosti NadleZnost | Rok Izvor financiranja Iznos
(aktivnost u planiran u
Proracunu) proracunu

Izgradnja digitalne Sektor Prosinac | T772005 - OP 10.382.557

platforme s osiguranika | 2022 Ucinkoviti ljudski

individualiziranim 1 registra potencijali 2014.-

mirovinskim 2020.

informacijama

Edukacija zaposlenika Ured Prosinac | T772005 - OP 520.000

REGOS-aiinstitucijau | ravnatelja | 2022. Uc¢inkoviti ljudski

nadleZnosti Ministarstva potencijali 2014.-

rada, mirovinskoga 2020.

sustava, obitelji 1

socijalne politike
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Mjera Jacanje sustava obveznog mirovinskog osiguranja temeljem
individualne kapitalizirane Stednje

Svrha provedbe | Ucinkovito odvijanje poslovnih procesa u sustavu obveznog

mjere mirovinskog osiguranja temeljem individualne kapitalizirane Stednje,

visa razina kvalitete pruzenih usluga prema krajnjim korisnicima

Odgovornost za
provedbu mjere

Ravnateljica

Pokazatelji Pocetna vrijednost | Ciljna vrijednost

rezultata

Broj novih 3 6

elektronickih

usluga

Aktivnosti Nadleznost | Rok Izvor financiranja | Iznos
(aktivnost u planiran u
Proracunu) proracunu

Definiranje poslovnih Sektor Travanj A772002 -

pravila za zaprimanje osiguranika | 2022. Tehnicka podrska

zahtjeva nasljednika za 1 registra IT stupu 1 razmjena

isplatu sredstava s podataka

osobnog racuna u

obveznom mirovinskom

fondu elektronickim

putem

Izrada programskog Sektor Listopad | A772002 -

rjeSenja za zaprimanje osiguranika | 2022. Tehnicka podrska

zahtjeva nasljednika za 1 registra I stupu i razmjena 100.000,00

isplatu sredstava s podataka

osobnog racuna u

obveznom mirovinskom

fondu

Integracija programskog | Sektor Prosinac A772002 -

rjeSenja za zaprimanje osiguranika | 2022. Tehnicka podrska

zahtjeva nasljednika za 1 registra I stupu i razmjena

isplatu sredstava s podataka

osobnog racuna u

obveznom mirovinskom

fondu u sustav e-Gradani

Nastavno slijedi prilog ovoga dokumenta: Popis radnih mjesta Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta za 2022. godinu.
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RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA Koeficijent Godine Dopunski | Broj
Sifra Naziv Stupanj Podrucje / polje / smjer sloZenosti radnog uvjeti radnika
poslova iskustva
0 1 2 3 4 5 6 7
Sukladno propisu
. . . koji duj
B000001 Ravnatelj VSS -7 Ekonomski ili pravni e ‘ure o 5 PC 1
obveze i prava
diplomski sveucili$ni studij drzavnih narukovede¢im | AZ1Sv]
duznosnika poslovima
B000002 Visi koordinator za sigurnost VSS -7 Tehnicki ili prirodni 1,940 4 PC 1
informacijskog sustava AZEng]
PC,
B000003 Koordinator - struénjak zastite na radu VSS —7 | Drustveni, tehnicki, biotehnic¢ki ili 1,697 4 AZ1Sv] 1
struéni ispit

prirodni

za strucnjaka
zastite na

radu
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Ured ravnatelja

Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B100001 Predstojnik ureda VSS -7 ili humanisticki 2,134 5 AZ1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B100002 Visi koordinator VSS -7 ili humanisticki 1,940 4 AZ1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B100003 Koordinator VSS -7 1li humanisticki 1,697 4 AZ1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B100004 Visi strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,523 4 AZI1Sv]
Drustveni, tehnicki ili PC
B100005 Tajnica VSS-6 prirodni 1,086 1 AZ1Sv]
Drustveni, tehnicki ili
B100006 Visi strucni referent VSS-6 prirodni 0,970 1 PC
Drustveni, tehnicki ili
B100007 Kontrolor SSS prirodni 0,873 6 mjeseci PC
Drustveni, tehnicki ili
B100008 Voza¢ — dostavlja¢ SSS prirodni 0,776 6 mjeseci VIBK
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RADNO MIJESTO STRUCNA SPREMA Koeficijent Godine Dopunski Broj
Sifra ' Naziv Stupanj Podrudje / polje / smjer sloZenosti radnog uvjeti | radmika
poslova iskustva
0 1 2 3 4 5 6 7
2. Samostalna sluzba za razvoj i strategiju
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B200001 Rukovoditelj sluzbe VSS -7 ili humanisticki 2,134 5 AZI1Sv] 1
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B200002 Visi koordinator VSS -7 1li humanisticki 1,940 4 AZ1Sv] 3
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B200003 Koordinator VSS -7 1li humanisticki 1,697 4 AZ1Sv] 4
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B200004 Visi strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,523 4 AZ1Sv] 1
Drustveni, tehnicki, prirodni
B200005 Strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,232 3 PC 1
Drustveni, tehnicki, prirodni
B200006 Struc¢ni suradnik VSS -7 ili humanisticki 1,115 1 PC 1
B200007 Drustveni, prirodni ili
Visi referent VSS-6 tehnicki 0,989 1 PC 1
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Drustveni, prirodni ili

B200008 Kontrolor SSS tehnicki 0,873 6 mjeseci PC
Drustveni, prirodni ili
B200009 Strucni referent SSS tehnicki 0,854 6 mjeseci PC
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RADNO MIJESTO STRUCNA SPREMA Koeficijent Godine Dopunski [  Broj
Sifra ' Naziv Stupanj Podrugje / polje / smjer sloZenosti radnog uvjeti | radnika
poslova iskustva
0 1 2 3 4 5 6 7
Samostalna sluzba
3. informaticko tehnicke podrske
PC
B300001 Rukovoditelj sluzbe VSS -7 Tehnicki ili prirodni 2,134 5 AZ1Sv] 1
PC
B300002 Visi koordinator VSS -7 Tehnicki ili prirodni 1,940 4 AZ1Sv] 4
PC
B300003 Koordinator VSS -7 Tehnicki ili prirodni 1,697 4 AZ1Sv] 2
PC
B300004 Visi strucni savjetnik VSS -7 Tehnicki ili prirodni 1,523 4 AZ1Sv] 1
PC
B300005 Strucni savjetnik VSS -7 Tehnicki ili prirodni 1,232 3 AZ1Sv] 1
PC
B300006 Strucni suradnik VSS -7 Tehnicki ili prirodni 1,115 1 AZ1Sv] 2
PC
B300007 Visi informaticki referent VSS-6 Tehnicki ili prirodni 0,989 1 AZEng] 1
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B300008 Kontrolor SSS Tehnicki ili prirodni 0,873 6 mjeseci PC 1
B300009 Strucni referent SSS Tehnicki ili prirodni 0,854 6 mjeseci PC 1
RADNO MIJESTO STRUCNA SPREMA Koeficijent Godine Dopunski | Broj
Sifra Naziv Stupanj Podrucje / polje / smjer sloZenosti radnog uvjeti radnika
poslova iskustva

0 1 2 3 4 5 6 7

4. SEKTOR OBVEZNIKA
Ekonomski, pravni, elektrotehnicki, PC
B400001 Pomoénik ravnatelja VSS -7 matematicki ili informaticki 2,425 5 AZ1Sv] 1
diplomski sveucilisni studij
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4.01.

Sluzba prihvata i obrade podataka

Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B401001 Rukovoditelj sluzbe VSS -7 ili humanisticki 2,134 5 AZ1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B401002 Visi koordinator VSS -7 ili humanisticki 1,940 4 AZI1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B401003 Koordinator VSS -7 1li humanisticki 1,697 4 AZI1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B401004 Visi strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,523 4 AZI1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni
B401005 Strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,232 3 PC
Drustveni, tehnicki, prirodni
B401006 Strucni suradnik VSS -7 ili humanisticki 1,115 1 PC
Drustveni, prirodni ili
B401007 Visi strucni referent VSS-6 tehnicki 0,970 1 PC
Drustveni, prirodni ili
B401008 Kontrolor SSS tehnicki 0,873 6 mjeseci PC
Drustveni, prirodni ili
B401009 Struéni referent SSS tehnicki 0,854 6 mjeseci PC
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RADNO MIJESTO

STRUCNA SPREMA Koeficijent Godine Dopunski Broj
Sifra Naziv Stupanj Podrugje / polje / smjer sloZenosti radnog uvjeti | radnika
poslova iskustva
0 1 2 3 4 5 6 7

4.02. Sluzba povezivanja i rasporeda uplata
Drustveni, tehnicki, prirodni PC

B402001 Rukovoditelj sluzbe VSS -7 ili humanisticki 2,134 5 AZI1Sv] 1
Drustveni, tehnicki, prirodni PC

B402002 Visi koordinator VSS -7 1li humanisticki 1,940 4 AZI1Sv] 2
Drustveni, tehnicki, prirodni PC

B402003 Koordinator VSS -7 1li humanisticki 1,697 4 AZ1Sv] 2
Drustveni, tehnicki, prirodni PC

B402004 Visi strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,523 4 AZI1Sv] 2
Drustveni, tehnicki, prirodni

B402005 Struéni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,232 3 PC 2
Drustveni, tehnicki, prirodni

B402006 Strucéni suradnik VSS -7 ili humanisticki 1,115 1 PC 2
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Drustveni, prirodni ili
B402007 Vigi struéni referent VSS -6 tehnicki 0,970 1 PC 1
Drustveni, prirodni ili
B402008 Kontrolor SSS tehnicki 0,873 6 mjeseci PC 2
Drustveni, prirodni ili
B402009 Strucni referent SSS tehnicki 0,854 6 mjeseci PC 1
RADNO MIJESTO STRUCNA SPREMA Koeficijent Godine Dopunski Broj
Sifra Naziv Stupanj Podrudje / polje / smjer sloZenosti radnog uvjeti | radnika
poslova iskustva
0 1 2 3 4 5 6 7
5 SEKTOR OSIGURANIKA I REGISTRA
Ekonomski, pravni, elektrotehnicki, PC
B500001 Pomoénik ravnatelja VSS -7 matematicki ili informaticki 2,425 5 AZ1SV] 1
diplomski sveu¢ilisni studij
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5.01.

Sluzba vodenja osobnih racuna

Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B501001 Rukovoditelj sluzbe VSS -7 ili humanisticki 2,134 5 AZI1Sv] 1
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B501002 Visi koordinator VSS -7 ili humanisticki 1,940 4 AZ1Sv] 2
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B501003 Koordinator VSS -7 1li humanisticki 1,697 4 AZI1Sv] 5
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B501004 Visi strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,523 4 AZI1Sv] 1
Drustveni, tehnicki, prirodni
B501005 Strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,232 3 PC 1
Drustveni, tehnicki, prirodni
B501006 Struéni suradnik VSS -7 ili humanisticki 1,115 1 PC 2
Drustveni, prirodni ili
B501007 Visi strucni referent VSS-6 tehnicki 0,970 1 PC 17
Drustveni, prirodni ili
B501008 Kontrolor SSS tehnicki 0,873 6 mjeseci PC 1
Drustveni, prirodni ili
B501009 Stru¢ni referent SSS tehnicki 0,854 6 mjeseci PC 1
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RADNO MIJESTO STRUCNA SPREMA Koeficijent Godine Dopunski Broj
Sifra ' Naziv Stupanj Podrudje / polje / smjer sloZenosti radnog uvjeti | radnika
poslova iskustva
0 1 2 3 4 5 6 7

5.02. Sluzba razmjene podataka i izvjeséivanja
Drustveni, tehnicki, prirodni PC

B502001 Rukovoditelj sluzbe VSS -7 ili humanisticki 2,134 5 AZ1Sv] 1
Drustveni, tehnicki, prirodni PC

B502002 Visi koordinator VSS -7 1li humanisticki 1,940 4 AZ1Sv] 2
Drustveni, tehnicki, prirodni PC

B502003 Koordinator VSS -7 1li humanisticki 1,697 4 AZ1Sv] 1
Drustveni, tehnicki, prirodni PC

B502004 Visi strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,523 4 AZI1Sv] 2
Drustveni, tehnicki, prirodni

B502005 Strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,232 3 PC 1
Drustveni, tehnicki, prirodni

B502006 Struc¢ni suradnik VSS -7 ili humanisticki 1,115 1 PC 2

Drustveni, prirodni ili
B502007 Visi strucni referent VSS-6 tehnicki 0,970 1 PC 1
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Drustveni, prirodni ili
B502008 Kontrolor SSS tehnicki 0,873 6 mjeseci PC 2
Drustveni, prirodni ili
B502009 Strucni referent SSS tehnicki 0,854 6 mjeseci PC 1
RADNO MIJESTO STRUCNA SPREMA Koeficijent Godine Dopunski Broj
sloZenosti radnog uvjeti radnika
< poslova iskustva
Sifra Naziv Stupanj Podrucje / polje / smjer
0 1 2 3 4 5 6 7
6. SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRSKE
Ekonomski, pravni, elektrotehnicki, PC
B600001 Pomoénik ravnatelja VSS -7 matematiki ili informaticki 2,425 5 AZ1SV] 1
diplomski sveucilis$ni studij
6.01. Sluzba financija
PC
B601001 Rukovoditelj sluzbe VSS -7 Drustveni ili prirodni 2,134 5 AZ1Sv] 1
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PC
B601002 Visi koordinator VSS -7 Drustveni ili prirodni 1,940 4 AZ1Sv]

PC
B601003 Koordinator VSS -7 Drustveni ili prirodni 1,697 4 AZ1Sv]

PC
B601004 Visi strucni savjetnik VSS -7 Drustveni ili prirodni 1,523 4 AZ1Sv]
B601005 Strucni savjetnik VSS -7 Drustveni ili prirodni 1,232 3 PC
B601006 Stru¢ni suradnik VSS -7 Drustveni ili prirodni 1,115 1 PC
B601007 Visi strucni referent VSS-6 Drustveni ili prirodni 0,970 1 PC
B601008 Kontrolor SSS Drustveni ili prirodni 0,873 6 mjeseci PC
B601009 Strucni referent SSS Drustveni ili prirodni 0,854 6 mjeseci PC
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“RADNO MIJESTO STRUCNA SPREMA Koeficijent Godine Dopunski Broj
Sifra Naziv Stupanj Podrugje / polje / smjer sloZenosti radnog uvjeti | radnika
poslova iskustva
0 1 2 3 4 5 6 7
6.02. Sluzba pravnih i uredskih poslova

PC

B602001 Rukovoditelj sluzbe VSS -7 Pravni 2,134 5 AZI1Sv] 1
PC

B602002 Visi koordinator VSS -7 Pravni 1,940 4 AZ1Sv] 2
PC

B602003 Koordinator VSS -7 Pravni 1,697 4 AZ1Sv] 1
PC

B602004 Struc¢ni savjetnik VSS -7 Pravni 1,232 3 AZ1Sv] 1
PC

B602005 Stru¢ni suradnik VSS -7 Pravni 1,115 1 AZ1Sv] 1
Drustveni, prirodni, tehnicki PC,

B602006 Koordinator VSS -7 ili humanisticki 1,697 4 SIUP 1

AZ1Sv]
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Drustveni, prirodni, tehnicki PC,

B602007 Visi struéni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,523 4 SIUP

AZ1Sv]

Drustveni, prirodni, tehnicki PC

B602008 Strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,232 3 SIUP
Drustveni, prirodni, tehnicki PC

B602009 Strucni suradnik VSS -7 ili humanisticki 1,115 1 SIUP
Drustveni, prirodni ili PC

B602010 Visi strucni referent VSS -6 tehnicki 0,970 1 SIUP
Drustveni, prirodni ili PC

B602011 Kontrolor SSS tehnicki 0,873 6 mjeseci SIUP
B602012 Struc¢ni referent SSS Drustveni, prirodni ili PC

tehnicki 0,854 6 mjeseci SIUP

27




RADNO MIJESTO STRUCNA SPREMA Koeficijent Godine Dopunski Broj
Sifra | Naziv Stupanj Podrugje / polje / smjer sloZenosti radnog uvjeti | radnika
poslova iskustva
0 1 2 3 4 5 6 7
6.03. SluZba nabave
Drustveni, tehnicki, prirodni PC,
B603001 Rukovoditelj sluzbe VSS -7 ili humanisticki 2,134 5 SPJN 1
AZ1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni PC,
B603002 Visi koordinator VSS -7 1li humanisticki 1,940 4 SPJIN 1
AZ1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni PC,
B603003 Koordinator VSS -7 ili humanisticki 1,697 4 SPJN 1
AZ1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni PC,
B603004 Visi strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,523 4 SPJN 1
AZ1Sv]
Drustveni, tehnicki, prirodni PC
B603005 Strucni savjetnik VSS -7 ili humanisticki 1,232 3 SPJN 1
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Drustveni, tehnicki, prirodni PC

B603006 Strucni suradnik VSS -7 1li humanisticki 1,115 1 SPIN
Drustveni, prirodni ili PC

B603007 Visi strucni referent VSS -6 tehnicki 0,970 1 SPIN
Drustveni, prirodni ili PC

B603008 Kontrolor SSS tehnicki 0,873 6 mjeseci SPJN
Drustveni, prirodni ili PC

B603009 Strucni referent SSS tehnicki 0,854 6 mjeseci SPJN

KLASA: 003-05/21-02/01
URBROJ: 353-02-21-1

U Zagrebu, 20. prosinca 2021. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Ana Vikas _
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