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1. PREDGOVOR RAVNATELJICE REGOS-a

U okviru Programa rada Sredisnjeg registra osiguranika (REGOS) za 2019. godinu donosimo Vam
prikaz planiranih ciljeva i zadacda za iduéu kalendarsku godinu, Kao ustanova u sustavu Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava, REGOS ¢e u 2019. godini nastavit usmjeravati svoj rad na stvaranje

uvjeta za osiguranje provedbe obveznog kapitaliziranog sustava i unaprjedenje poslovaih procesa.

Rad REGOS-a takoder ée biti usmjeren na prikupljanje i obradu podataka po osiguranicima i
drugim osobama, kao i na provedbu propisanii mjera i radnji v svrhu osiguranja i zadtite interesa

¢lanova obveznih mirovinskih fondova.

U izvrSavanju svojih poslova REGOS je primarno institucija u funkelji gradana Republike
Hrvatske, te ¢e u narednom razdoblju fokus usmieravati na aktivnosti informiranja gradana o svojim
uslugama. Svi smo svjesni kako je financijska pismenost o kapitalizitanoj mirovinskoj Stednji niska
te ¢e¢ se REGOS, zajedno s drugim dionicima u sustavu (OMD, MOD]), baviti aktivnostima

osnaZivanja financijske pismenosti sadasnjih i budu¢ih ¢lanova obveznih mirovinskih fondova,

U okviru sveobuhvatne Mirovinske reforme u Republici Hrvatskoj koja je zapodeta 2018. godine, a
u kojoj je REGOS imao znatajnu ulogu, u narednom ¢e razdoblju aktivnosti biti usmjerene na
provodenje potrebnih prilagodbi u poslovnom sustavu REGOS-a, uklju¢ivo 1 IS REGOS-u, a
sukladno predvidenim izmjenama u sustavu mirovinskog osiguranja na temelju individuaine

kapitalizirane $tednje.

Razvoj i promicanje e-posiovanja s korisnicima ustuga ukljuduje daljnju informatizaciju usluga i
lak$i pristup informacijama uz primjenu svietskih standarda zaftite i sigurnosti informacijskog
sustava, §to ¢e i nadalje biti jedan od prioritetnih ciljeva REGOS-a. Zbog odgovornog postupanja s
osobnim podacima, REGOS ¢e posvetiti posebnu pozornost primjeni odgovarajuéih mjera zadtite

podataka.
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U narednoj godini nastaviti ¢e se aktivnosti na realizaciji projekta EESSI (Electronic Exchange of
Social Security Information) koji se veéim dijelom financira sredstvima iz fondova Europske unije s
ciljem elektronitke razmjene podataka u podrudju koordinacije socijalne sigurnosti uz izravnu

primjenu europskih uredbi za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti.

Kontinuiranim provodenjem politike kvalitete te ostvarivanjem kratkorofnih i dugoro¢nih ciljeva,
REGOS ¢e u 2019, godini raditi na optimiziranju sustava kroz uvodenie novih pobolj$anja na svim

mjestima gdje su ona moguda.
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2. UVOD

Godi¥nji program rada REGOS-a izraden je sukladno &lanku 19. Statuta Sredidnjeg registra
osiguranika (“Narodne novine”, broj 83/14, 60/13, 70/15. — Pro&idceni tekst, 62/17, 77/17 —
Prodiiceni tekst, 91/18, 100/18 — Pro¢iiéent tekst).

U svojoj strukturi, taj program sadrzi prikaz zadataka i poslova REGOS-a u 2019. godini, te
podatke o specifi¢nim ciljevima koji se kroz njih planiraju ostvariti, a vezani su uz ciljeve sadrZane
u Stratedkom planu REGOS-a za trogodisnje razdoblje (2019.-2021. godine).

2.1 STRATESKI CILJ

Strateskim planom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za razdoblje 2019.-2021. godine
definiran je opdi cilj: Dostojna starost. U okviru opéeg cilja definiran je poseban cilj: Osiguranje
provedbe obveznog kapitaliziranog sustava i unaprjedenje poslovnih procesa, za &iju je provedbu
nadlezan REGOS.

Osiguranje provedbe obveznog kapitaliziranog sustava i unapredenje posiovnih procesa obuhvaca
poslove vezane uz prijavu/promjenu obveznog mirovinskog fonda i kategorije mirovinskog fonda,
povezivanje podataka iz Obrasca JOPPD s pripadajuéim uplatama doprinosa za mirovinska
osiguranja, prosljedivanje povezanih uplata u obvezne mirovinske fondove i drustva, preratun u
obradunske jedinice i evidentiranje na osobnim radunima osiguranika, odabir povoljnije mirovine,
zatvaranje osobnih raduna i isplata sredstava zakonskim primateljima te elektroni¢ku razmjenu

podataka u Republici Hrvatskoj, ali i na razini Buropske unije.

2.2 DJELOKRUG REGOS-a

Dijelokrug rada REGOS-a propisan je Zakonom o Sredidnjem registru osiguranika (,Narodne

novine®, broj 159/13 1 39/18) 1 posebnim propisima:

e Zakon o obveznim mirovinskim fondovima (,,Narodne novine®, broj 19/14, 93/15 1 64/18),
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o Zakon o prikupljanju, obradi, povezivanju, koriitenju i razmjeni podataka o primicima i

javnim davaniima po osiguranicima (,,Narodne novine“, broj 157/13, 154/14 — Uredba,
36/15196/15 — Uredba i 25/18),

s Zakon o mirovinskim osiguravajuéim drustvima (,,Narodne novine®, broj 22/14 1 29/18),

s Zakon o provedbi uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti

(,,Narodne novine*, broj 54/13).

Zakonom o SrediSnjem registru osiguranika, propisani su sijededi poslovi;

Prikuplianje podataka po osiguranicima i drugim osobama, sukladno posebnom propisu,
te obrada podataka,

Formiranje podataka o osnovicama i obradunanim doprinesima za mirovinska osiguranja
radnika za koje poslodavac platanje doprinosa za financiranje obveznih osiguranja
obavlja prema dnevnoj osnovici putem vrijednosnih kupona, sukladno posebnom
propisu,

Vodenje iedinstvenog rafunovedstva osobnih raduna &lanova obveznih mirovinskih
fondava, sukladno posebnom propisu,

Provodenje postupaka vezanih uz ostvarivanje prava na mirovinu temeljem individualne
kapitalizirane stednje, sukladno posebnom propisu,

Prijenos ukupne imovine ¢lana obveznog mirovinskog fonda sa zatvorenih osobnih
racuna zakonskim primateijima, sukladno posebnom propisu,

Kontrola uplate doprinosa za mirovinska osigurania,

Povezivanje podatka o obratunanim doprinosima za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje te doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarmosti s podacima o pripadajuéim uplatama,

Obradunavanje naknada i njthovo prosljedivanje u mirovinsko drustvo,

Preradunavanje upla¢enih deprinosa temeljem individualne kapitalizirane Stednje u
obratunske jedinice,

Prijenos osobnog ratuna ¢lana obveznog mirovinskog fonda,

Vodenje privremenog raluna,
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- Rasporedivanje ¢lanova mirovinskih fondova, odnosno osiguranika u jedan od obveznih
mirovinskih fondova i kategorija obveznog mirovinskog fonda,

- Kontrola i povezivanje podataka temeljem zahtjeva za povezivanjem podatka, odnosno
povratom viSe upla¢enog doprinosa za mirovinska osiguranja,

- Izvje$tavanje mirovinskih drudtava i ¢lanova mirovinskih fondova,

- Vodenje registra i evidencija,

- Izvjedcivanje o podacima iz Registra,

- Izdavanje isprava o podacima koji se vode u Registru,

- Elektroni¢ka razmjena i dostava podataka iz Registra institucijama u podrucju socijalne
sigurnosti na razini Republike Hrvatske,

- Elektroni¢ka razmjena i dostava podataka prikupljenih od institucija Republike Hrvatske
u sustavu socijalne sigurnosti na razini Europske unije, odnosno obavljanje poslova
pristupne tocke za EESSI (elektroni¢ku razmjenu podataka s institucijama u sustavu
socijalne sigurnosti) temeljem uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti,

- Obavljanje poslova nadleZne ustanove i tijela za vezu prema uredbama Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odluka donesenih temeljem tih uredbi,

- Raspored nepovezanih uplata doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem individualne
kapitalizirane Stednje po osiguranicima u slu¢aju kada je obveznik podnoSenja prestao
postojati i nema pravnog nasljednika, |

- Meduinstitucionalna suradnja razmjenom i dostavom podataka s javno-pravnim tijelima,
tijelima sudbene vlasti i drugim korisnicima kada su isti za to ovlaSteni propisom ili
imaju suglasnost osobe na koju se ti podaci odnose,

- Propisivanje obrasca i sloga za podno$enje dokumentacije, sukladno posebnom propisu,

- Donosenje provedbenih propisa kada je za isto ovlasten zakonom i

- Drugi poslovi utvrdeni Zakonom o REGOS-u i Statutom REGOS-a.
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2.3 PROJEKT EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information)

Projekt EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information) je projekt elekironitke
razmjene podataka u podru¢ju koordinacije sustava socijalne sigurnosti s odgovarajucim tijelom ili
tijelima na razini Europske unije.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske, Zakonom o REGOS-u i1 donodenjem Zakona o provedbi
uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, REGOS je odreden Pristupnom
totkom (Access Point) za elektronitku razmjenu podataka u podrudju koordinacije sustava socijalne
sigurnosti.

Cilj projekta EESSI je uspostava susiava clekironi¢ke razmjene podataka izmedu nadleZnih
ustanova drZava Clanica Europske unije u sustavu socijalne sigurnosti. U sklopn projekta REGOS je
Odlukom Vlade Republike Hrvatske 1 Zakonom o provedbi Uredbi Europske unije ¢ koordiraciji
sustava socijalne sigurnosti (,,Narodne novine®, broj 54/13) zaduZen za pripremu, uspostavu i
odrzavanje Pristupne tofke (EU Access Poinf) putem koje e sve institucije u sustavu socijalne
sigurnosti Republike Hrvatske elektroni¢ki razmjenjivati podatke s institucijama socijalne
sigurnosti zemalja ¢lanica Furopske unije.

Furopska komisija stavila je na raspolaganje novi izvor financiranja: Connected Europe Facility
(CEF) 2016 Work programme, za uspostavu sustava EESSI na nacionalnoj razini.

Iz tog se fonda financira 75% potrebnih sredstava, dok se preostali iznos od 25% financira iz
nacionalne kemponente. Ugovorom o financiranju definirano je da se akfivnosti trebaju zavr§iti do
30. lipnja 2019. godine.

U okviru priprema za implementaciju sustava EESSI, REGOS ée u 2019. godini aktivno raditi na

uspostavi i unaprjedeniju nacionalnog okruZenja tog sustava.
2.4 RAZVQOJ REGOS-a
U skladu s vizijom i unaprijed odredenim ciljevima poslovanja, daljnji razvo] REGOS-a u

narednom razdoblju mogué je kroz kontinuirano poboljsanje postojecih procesa u sustavu tehnicke

podrike obveznim mirovinskim osiguranjima, vz daljnji razvoj elektroni¢kog poslovanja.
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Razvoj REGOS-a u narednom razdoblju odvijat ée se u smjeru:

Modernizacije postupanja uz automatizaciju dijelova pojedinih poslovnih procesa, s ciljem
postizanja veée aZurnosti, n¢inkovitosti i transparentnosti sustava,
Osiguravanja pouzdane 1 brze podrike gradanima i poslovnim subjektima te proirenja
postojedih elektroni¢kih usluga u skladu s njihovim stvarnim potrebama,
Jatanje financijske pismenosti ¢lanova obveznih mirovinskih fondova kako bi svjesno i
pouzdano moghi izabrati i promijeniti obvezni mirovinski fond u fazi akumulacije odnosno
mirovinsko osiguravajuce drudtvo za isplatu mirovine jer smo svijesni kako je financijska
pismenost o kapitaliziranoj mirovinskoj $tednji izuzetno niske razine.
Prilagodbe poslovnog 1 informacijskog sustava zakonskim izmjenama zbog mirovinske
reforme vezano uz:

+ Slanje obhavijesti novozaposlenima
REGOS ¢e osiguraniku za kojeg po prvi put od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
zaprima podatke o uspostavljanju osiguranja u sustavu obveznog mirovinskog osiguranja i
mladi je od 40 godina, po zaprimanju podataka o uspostavi osiguranja dostaviti obavijest o
potrebi osobnog izbora obveznog mirovinskog fonda u roku od 30 dana. Na taj naéin
poti¢emo gradane da svjesno donose odiuke o vlastitoj mirovinskoj Stednji i vode brigu o
svojoj buduénosti.

¢ Razvrstavanje novih ¢lanova obveznih mirovinskih fondova
Potevii od histopada 2019, godine osiguranici koji se samostalno nisu odluéili za obvezni
mirovingki fond rasporedivati ¢e se u fondove kategorije A, ¢ime se Zeli osigurati vece
prinose na imovinu obveznih mirovinskih fondova.
Mijenja se i naéin na koji se brojéano rasporeduju novi osiguranici koji se samostalno nisu
odludili za obvezni mirovinski fond i uvodi se kriterij najveceg prinosa, ¢ime se nastoji
povecati konkurencija medu mirovinskim drudtvima.
Drudtvo koje ostvari najbolji prinos na godi$njoj razini, ali sukladno riziku, dobiva vedi

postotak osiguranika.
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s Prijava/promjena obveznog mirovinskog fonda kao usluga w sustavu e
gradanin

Kako bi se pojednostavnio i ubrzao proces prijave/promjene obveznog mirovinskog fonda
REGOS ée u okviru usluga e-Gradani omoguditi prijave/promjenu obveznog mirovinskog
fonda kroz nadogradnju postojecih elektronickih usluga REGOS-a. Na ovaj nadin se Zeli
motivirati osiguranike na osobni izbor odnosno promjenu obveznog mirovinskog fonda ¢ime
mogu aktivno utjecati i na iznos buduée mirovine.
Prijava/promjena obveznog mirovinskog fonda obavljati ¢e se uz primjenu naprednog
elektronitkog potpisa.

* Izbor povoljnije mirovine
REGOS ¢&e Elanu obveznog mirovinskog fonda, buduéem umirovljeniku, dostaviti pedatke o
buduéoj mirovini (dobivene od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Mirovinskog
osiguravajuéeg drudtva). Svaki ¢e buduéi korisnik mirovine imati mogucnost temeljem
dostavijenih podataka esobno izabrati povoljniju mirovinu.
Na $alteru REGOS-a u poslovnicama FINA-e buduéi korisnik mirovine ¢e dati izjavu Zeli li
mirovinu iz I 1 I stupa ili samo mirovinu iz [ stupa, Po dobivenoj izjavi pokrece se postupak

ostvarivanja prava na izabranu mirovinu.

3. ORGANIZACHSKA STRUKTURA

Tijela REGOS-a su Upravno vijece i ravnatel].

Upravno vijeée sastavljeno je od predsjednika i 3est ¢lanova koje imenuje Viada Republike
Hrvatske. Dijelokrug, ovlasti 1 odgovornosti Upravnog vijeca utvrdeni su Zakonom ¢ SrediSnjem
registru osiguranika,

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje REGOS-a, predstavlja i zastupa REGOS, poduzima sve
pravne radnje u ime i za radun REGOS-a, predlaZe osnove poslovne politike i financijski plan i
program rada, donesi odluke u vezi s poslovanjem, osim onih o kojima odlu¢uje Upravno vijeée,
donosi Politiku upravljanja kvalitetom po ISO standardima i Politikn zadtite informacijskog sustava

te je odgovoran za zakonitost rada.
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Unutarnji ustroj REGOS-a €ine sljedeée ustrojstvene jedinice:

Ured ravnatelja — Obavlja poslove: podrike upravijanju poslovanjem i poslovnom planiranju,

odnosa s javnodéu, informiranja, izvje§éivania i promidzbe.,

Samostalna sluiba za razvej i strategiju — Obavija poslove: nadzora 1 koordiniranja razinom
usluga, kontinuitetom poslovanja, rizicima 1 ufjecajima na poslovanje, upravijanja sustavom
kvalitete, nadzora, konirole i definiranja mjera unaprjedenja uspjednosti u ocdnosu na zahtjeve

poslovanja.

Samostalna sluZzba informati¢ko tehnitke podrske — Obavlja poslove: upravljanja
informacijsko-komunikacijskim  sustavom REGOS-a, informati¢ko-tehnicke podrike,
odrzavanja pristupne totke za elektroni¢ku razmjenu podataka u sustavu socijalne sigurnosti,
projektiranja i informatizacije definiranih poslovnih procesa u suradnji s cwfsourcing partnerima

te upravljanja informatidkim projektima.

Sektor obveznika — Obavlja poslove: prihvata i obrade podataka s obrazaca propisanih
posebnim propisom i formiranje istih po sluZbenoj duZnosti, uskladivanja i ispravka podataka o
nepovezanim uplatama doprinosa, vodenja privremenog raduna, obraluna 1 prijenosa sredstava
doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje u obvezne
mirovingske fondove i obvezna mirovinska drustva, prijenosa podetnih stania u Ministarstvo
financija ~ Poreznu upravu i uskladivanja prenesenih podataka, povezivanja i rasporeda

doprinosa po osiguranicima, rasparivanja povezanih uplata doprinosa.

Sektor osiguranika i Registra — Gbavlja poslove: prijave/rasporede u obvezni mirovinski fond
i/ili kategoriju obveznog mirovinskog fonda te promjenu istih, vodenja evidencije osobnih
raduna, evidentiranja vrijednosti obraunske jedinice, zatvaranja osobnih raduna i prosljedivanja
sredstava zakonskim primateljima, izbora mirovinskog osiguravajuéeg druStva, vodenja 1
odiZavanja registra, prihvata/dostave/razmjene podataka, objave 1 izvje$¢ivanja sukladno

posebnom propisu, formiranja podataka o osnovicama i obradunanim doprinosima za
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mirovinska osiguranja osiguranika za koje poslodavac pladanje doprinosa obavlja prema
dnevnoj osnovici putem vrijednosnih kupona 1 rasporeda nepovezanih uplata kada je obveznik

prestao postojati i nema pravnog sljednika.

¢ Sektor administrativne podrske — Obavlja poslove: financijskog planiranja i realizacije plana,
financijskog upravljanja i kontrole, isplate place i drugog dohotka, blagajnitkog poslovanja,
evidentiranja i popisa imovine, obrade knjigovodstvene dokumentacije, izrade propisanih
izvje¥ca, nabave, uredskog poslovanja, arhivirania, kadrovskih poslova, izrade normativnih i

obvezne — pravnih akata 1 praviog zastupanja.

Organizacijska struktura REGOS-a u funkciji je ostvarenja njegovih temeljnih ciljeva kao

suvremene ustanove.
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Organizacijska struktura:

UPRAVNO
VIJECE

Ured ravnatelja

RAVNATELJ

Samostalna sluZba
informati¢ko tehnitke
podrike

Samostalna sluZba za
razvoj i strategiju

Vii koordinator za
sigurnost informacijskog

sustava
SEKTOR
SEKTOR
SEKTOR OBVEZNIKA OSIGURANIKA I N
REGISTRA
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4. SAZETI PRIKAZ SPECIFICNIH CILJEVA I AKTIVNOSTI

Program rada uskladen je sa Strateskim planom REGOS-a za razdoblje 2019.-2021. godine.

Pregled specifiénih ciljeva i aktivnosti REGOS-a

Broj

Ukupan broj

Ukupan broj aktivnosti po vrsti

Naziv ustrojstyvene jedinice specifi¢nih s 0

clljeva aktivnosti P 1 A 0
URED RAVNATELJA 6 4 - - 2
SAMOSTALNA SLUZBA ZA 8 16 1 g ¥ 5
RAZVO] I STRATEGHIIU
SAMOSTALNA SLUZBA
INFORMATICKO TEHNICKE 5 10 2 - - 8
PODRSKE
SEKTOR OBVEZNIKA 7 37 28 - - 9
SEKTOR OSIGURANIKA I _ n %
REGISTRA 13 31 22 9
SEKTOR ADMINISTRATIVNE
PODRSKE 9 29 22 - - 7
UKUPNO 44 129 89 » - 40

Iz tablice je vidljivo da ¢e u narednom razdoblju najveci broj aktivnosti po ustrojstvenim jedinicama

biti vezan uz neposrednu provedbu zakona i drugih propisa.
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5. CILJEVI PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Ciljevi po ustrojstvenim jedinicama prikazani su u tablicama koje sadrZe sljedece podatke:
A. Redni broj specifi¢nih ciljeva
B. Specifi¢ni ciljevi — §to Zelimo postici
C. Zadatak/Aktivnost — kojim Aktivnostima i Zadacima ¢emo posti€i specifine ciljeve
D. Indikatori rezultata — nac¢in na koji ocjenjujemo Zadatke/Aktivnosti i oni moraju biti mjerljivi
(kada je to mogude), ostvarivi, relevantni i vremenski odredeni
E. Odgovorna ustrojstvena jedinica
F. Rok u kojem se Zadatak/Aktivnost mora obaviti
G. Reference na Stratedki plan za 2019.-2021. godinu ili neki drugi strate$ki plan ili planski
dokument
H. Vrsta aktivnosti:
» Z — aktivnosti vezane uz izradu nacrta propisa, (izrada nacrta zakona, pravilnika, naputka...)
P — aktivnosti vezane uz neposrednu provedbu zakona i drugih propisa
I - aktivnosti vezane uz upravni/inspekcijski nadzor

A — aktivnosti vezane uz pradenje stanja u upravnim podruéjima iz djelokruga tijela

Y V¥V ¥V ¥

O — ostalo (ostali zadaci).
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URED RAVNATELJA

Odgovorna Reference na
ustrojstvens Rok u kojem SP ili neke
Snecifitni ellievi Zadaéa/aktivaost Indikatori jedinica/ se zadatak/ druge Vst
e ey ad kit rezultata radna aktivoost strateske/ aktivnosti
skupina/ mora obaviti planske
wojekt dokumente
Obavljanje
Utinkovito i transparentno administrativnih i Ured
funkeioniranje REGOS-a stru¢nih poslova za ravnatelja Horginuirsnp 9
ravnatelja

Obavljanje poslova koji Broj
Utinkovita komunikacija s se odnose na psvadaih Ured
gradanima i pravnim komunikaciju i pl nostiu ravnateia | Kontinuirano ‘ P
osobama prezentacijske aktivnosti "
u medijima J

Broj danih
Uginkovita komunikacijas  Ogitovanje na podneske  otitovanja Ured j
gradanima i pravnim i pritube gradana i na faitialin Kontinuirano - P
osobama pravnih osoba predstavke i R

prituzbe

Odgovorna Reference
ustrojstvena | Rok u Kojem se na SPili

Indikatori cadatak/ neke druge Vrsta
rezultata s aktivnost mora strateske/ aktivnosti
: ohayiti planske
dokumente

Zadada/aktivoost

Samostalna
Nadzor i koordiniranje e Redovita sluZba za : 4
razinom usluga Pracenje razine usluga sktvnoi rozvoj i Kontinuirano P

strategiju
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Specifiéni ciljevi

Stratedko planiranje

 Kontinuitet poslovanja
Kontinuitet poslovanja
- Upravljanje rizicima
Upravljanje rizicima

Upravljanje sustavom
kvalitete

Upravljanje sustavom
kvalitete

Upravljanje sustavom
kvalitete

Unaprjedenja uspjesnosti u
odnosu na zahtjeve
poslovanja.

-

Zastita podataka koji se
obraduju u REGOS-u

Zaftita podataka koji se
obraduju u REGOS-u

Zaitita podataka koji se
obraduju u REGOS-u

tah;vljﬂﬂel'ﬁdwhh v
aktivnosti u okviru
djelokruga Sluzbe

Zadaéa/aktivnost

Pradenje i
izvjeséivanje o
nacinima ostvarenja i
pokazateljima
rezultata

Nador i

izvjeSéivanje o
kontinuitetu
poslovanja
Unaprjedivanje
sustava upravljanja

Pratenje i
izvjedéivanje o
rizicima
Priprema i provedba
internog nadzora

 sustava Upravljanja
kvalitetom

Priprema i provedba
vanjskog nadzora
dokumentacije
sustava Upravljanja
kvalitetom

Uskladivanje ISO
dokumentacije

Sudjelovanje u radu
stru¢nih radnih
skupina za definiranje
projekinih zadataka
Informiranje radnika o
njihovim obvezama iz
Uredbe o zatiti
podataka

Vodenje evidencija
sukladno Uredbi o
zadtiti podataka

Koordiniranje
aktivnosti vezanih uz
upite korisnika o
obradi njihovih
osobnih podataka
Sudjelovanje u radu

et aa

skupina

IndiKatori
rezultata

lIzvjesce

Redovita

Redovita
aktivnost

lzvjesée o
rizicima

Provedeni
interni nadzor
sustava
Kvalitel
Provedeni
vanjski nadzor

sustava
kvalitete

Redovita
aktivnost

[mplementiran
i projekti i
poboljsanja

Broj
dostavljenih
informacija
radnicima

Broj aZuriranih
evidencija

Broj upita
korisnika o
obradi njihovih
podataka

Odaziy na
sudjelovanje

Odgovorna

ustrojstvens

jedinica/
radna

skupina/
rojekt

Samostalna
sluzba za
razvoj i
strategiju

Samostalna

sluzba za
Strateaif
Samostalna
sluzba za
razvoj i
strategiju
sluzba za
razvoj i
strategiju
Samostalna
sluzba za
razvoj i
strategiju

sluzba za
razvoj i
atmgguu

Samostalna
sluzba za
razvoj i
strategiju

‘Samostalna

sluZba za
razvoj i
strategiju
Samostalna
sluzba za
razvoj i
strategiju
Samostalna
sluzba za
razvoj i
strategiju
Samostalna
sluzba za
razvoj i
strategiju

Samostalna
sluzba za
razvoj i
stralegiju

sluzba za

Tazvoj i
stralegiju

Reference
Rok u kojem se na SP il
zadatak/ neke druge
aktiviost mora strateske/
obayiti planske
dokumente
Stratedki
plan
Dva puta REGOS-a
godisnje za razdoblje
2019. -
2021.
A e AR
| a1 |
Kontinuirano -
Kontinuirano -
Kontinuirano ~~~ +
Jednom 5
godisnje
Kontinuirano |~ - i
Kontinuirano -
Konlinuirano -
Kontinuirano -
Kontinuirano -
Napm.iv [ _- s

Vrsta

aktivnosti
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Specificni ciljevi

Obavljanje redovitih
aktivnosti u okviru
djelokruga Sluzbe

Indikatori

Ladada/nktivnost
rezultata

Izrada izvjedéa u
okviru djelokruga
Sluzbe

Broj izvjesca

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/
riadna
skupina/
rojekt
Samostalna
sluZba za
razvoj i
strategiju

Rok u kojeni se

aktivnost mora

Reference
na SP il
neke druge
strateske/
planske
dokumente

Vrsta
aktivnosti

eadatak/

obaviti

Kontinuirano - 0

SAMOSTALNA SLUZBA INFORMATICKO TEHNICKE PODRSKE

Specifitni ciljevi

B

Funkcionalan i u&inkovit IS
REGOS-a

E‘lmkeiwsmiu&nko#ms )

Rﬁﬁﬁs-a

Koristenje sredstava EU
fondova za razvoj i
koordinaciju sustava
socijalne sigumosti

Elektronitka razmjena
podataka u sustavu
socijalne sigumnosti

Uspjedno upravljanje
informatikim projektima

Obavljanje redovitih
aktivnosti u okviru
djelokruga Sluzbe

o 1 b -

Indikatori

ZLadada/aktivnost :
rezultata

il [ Jufs
; Upravljplnje Javne i interne
informacisko- informatitke
komunikacijskim St
sustavom &

_ Imda. prijedloga

Pruavl]em i
Provedba i analiza realizirani
uspjesnosti projekata projekti
sufinanciranih iz sufinancirani
sredstava EU iz sredstava
EU
- Odrzayanje pristupne
togke za elektronitku  Broj uspjesno
rmmpadalnlm u  razmijenjenih
sustavu socijalne poruka
sigurnosti
Projektiranje i :
infojnnatimieija inf Broj kih
definiranih poslovnih b p‘:};‘:ﬁa'
procesa
Odazivna
sudielovm[e
Izrada izvjeSca u
okviru djelokruga Broj izvjesta
Sluzbe

Odgovorna
ustrojstvenn
Jedinica/
radna
skupina/
rojekt

) AR
Samostalna
sluzba
informatitko
tehnitke
podrike

Samostalna
sluzba
informaticko
tehnitke

podrtke
slllﬁii

 tehnicke
podrike
Samostalna
sluZzba
informatitko
tehnitke
podrike

Samostalna
sluzba

e
tehnicke

podrike:
Samostalna
sluzba
informatitko
tehnicke
podrike

Reference
Rok u kojem se na SPili
zadatak/ neke druge Vrsta
Aktivnost mora stratedke/ aktivoosti
abaviti planske
dokumente
F Exle I H
Kontinuirano - 0

Kontinuirano - O
Kontinuirano Rl i in
Kontinuirano - 0
INRpowy= = Dl et S PSSO :
i B ;| e A _'
Kontinuirano - 0
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Odgovorna
ustrojstveni
Specificni ciljevi Zadada/aktivnost I:_'Jil:]’:r:;' 'Ic;l:]‘:;mf
skupina/
rojekt
Suradnja s ostalim Samostalna
Obavljanje redovitih organizacijskim Redovita sluzba
aktivnosti u okviru jedinicama i ltionnes informatitko
djelokruga Sluzbe outsourcing tchnitke
partnerima podrike
Samostalna
Obavljanje redovitih = : sluzba
aktivnosti u okviru el MR iemaiiks
djelokruga Sluzbe LSS tehnitke
podrike
SEKTOR OBVEZNIKA
Odgovorna
ustrojstvena
ST ek T | - e jedinica/
Specifitni ciljevi Ladaca/aktivnost raiina
skupinn/
projekt
B fet D : E
Iznos uplata
Toﬂqoi vaodohm? s doprinosa I1.
povezivanje upla¢enih Evidentiranje uplata SHA o Sektor
doprinosa I1. stupa doprinosa I1. stupa & Ismfm obveznika
mirovinskog osiguranja ra%umma
e B .'n Pomziva&je pndaialm ~
- doprinosaIl. B obveznika
5 X
pe nih w:ﬂ‘h' Sektor
_‘_:'miroﬂmkog"osiwmja stupa
Totno i pravodobno Broj obveznika
povezivanje upla¢enih Formiranje izvjei¢a za koje je Sektor
doprinosa I1. stupa po obveznicima obavljeno obveznika
mim\rinskog osiguranja povezivanje
B
Totna ;;}c'amdﬂh’m : Raspored povezanih osiguranika za Sekdor
Ly : ! iznosapo koje je obvezilka’
A GIDEDOSE ‘osiguranicima eznika
: pu\m}wme,
Toéno: pmvodobno 4 Iznos sredstava
povezivanje uplacenih Pme;m?:isgznna na Sektor
doprinosa I1. stupa pr privremenom obveznika
mirovinskog osiguranja racunu
= 17 Tzn0s
| Taﬁnoimvedohno { Obmﬁunkm“ uplacenih Ay
‘sredstvaevidentirana  kamatana ~ Sektor
~ na privremenom sredstava na obveznika
irovi radunu privremenom
radunu

Reference
na SPili
neke druge

Rok u kojem se
zindatak/
aktivnost mora
obaviti

Vista
stratefke/ aktivnosh
planske

dokumente

Kontinuirano - (0]

Kontinuirano - 0

Reference na
SP ili neke

Rok u kojem

se zadatak/ druge Vrsta
aktivnost strateske/ aktivnosti
mora obaviti planske
dokumente
Stratedki plan
. REGOS-a za
Kontinuirano razdoblje P

2019. - 2021.

T
Kontinuirano | = "Ij: i
Kontinuirano - B
Tjedno - P
PR s
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Odgoyorna Reference na
ustrojstvena | Rok u kojem SP ili neke
e : IR e Indikatori Jedinica/ se zadatak/ druge Vrsta
Spectiin suevi adnin/€t oo rezultata radna aktivnost strateske/ aktivnosti
skupina/ mora obaviti planske
dokumente
Tono i pravodobno Broj
povezivanje uplacenih Perioditke kontrole i S Sektor . E;
doprinosa I1. stupa obrada podataka pirolﬂ?::::h obveznika Micactoo K
mirovinskog osiguranja
Totnoi pravodobno  Evidentiranje uplm mﬂ;‘ . 3
i doprinosa . stupa ‘mirovinsk :m;w-po obveenii - | | ROHImHGg % i
‘mirovinskog osiguranja osiguranja Fikunima.
Toéno i pravedobno Po:czz;\&aurg: [_:?')nd:l:ka ng;ih
povezivanje uplacenih 45 n Ve i Sektor i 5 b
doprinosa I. stupa ROVl HELa obveznika RHEE
ilaviebor oilairatii uplatama doprinosa I. doprinosa [.
il stupa stupa
Togno i pravodobno e Broj obveznika
povezivanje uplaenih Formiranje izyjeséa za koje je Sektor Yenlbsia | 2 P
~ doprinosa L stupa po obyeznicima obavlieno obveznika =y _
- mirovinskog osiguranja. povezivanje
Broj
Totno i pravodobno . ; ;
R . Raspored povezanih osiguranika za
I po;:;;rﬂ: ;lp;m'h iznosa po koje je cl;s\r i}ﬁ;}m Kontinuirano - P
S gk : osiguranicima obavljeno
mirovinskog osiguranja povezivanje
- Totno i pravodobno Broj 2 =
pomivanjz ?pmlh Peﬂndi&wp:omolei periodickih swekm{k ) Miessdno i P
~ mirovinskog osiguranja kogiola (R
Broj
Totan i pravodoban zaprimljenih
ispravak uplata doprinosa Zaprimanje zahtjeva zahtjeva za
za mirovinska osiguranja/  obveznika za ispravak ispravak Stratedki plan
pravovremeno provodenje poziva na broj poziva na broj Scktor REGOS-: o
% preknjizenja i povrata zbog odobrenja na odobrenja na SRR Kontinuirano razdoblje P
povezivanja s podnesenim uplatama, povrat i uplatama, 2019. - 2021
obrascima i rasporedivanje preknjizenja u povrat i = ;
povezanih iznosa po pisanom obliku preknjiZzenja u
osiguranicima pisanom
ubhku
Totan i pravodoban i ih
Jispravak uplatadoprinosa ..o Cour ml_|en
za mirovinska osiguranja/ aﬁim'mmf:a?huw:k zahtievaza AL
[pravovremeno provodenje . it : . . =
preknjizenjai povrata zbog m:f:;‘ ‘;‘:fn“".‘ “’gu'g‘j. ___ISekm:_ ka  Kontinuirano - P
‘povezivanja s podnesenim upl ; =5 b“] Spje i
obrascima i rasporedivanje _UPlatame, povrat piaIE,
pmlnul‘mua iz SNU povrat i
imlioaly ki
SNU
Todan i pravodoban
ispravak uplata doprinosa Broj
za mirovinska osiguranja/ i g zaprimljenih
pravovremeno provodenje Oii%mxlzam‘ﬁ\;fe zahtjeva za Sektor
preknjizenja i povrata zbog i prcknjiier{}: % povrat i vesilie Kontinuirano E P
povezivanja s podnesenim . ; preknjizenja u
obrascima i rasporedivanje elektronitkom obliku elektronickom
povezanih iznosa po obliku
osiguranicima
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Odgovorna Reference na
ustrojstvena Rok u kojem SPili neke
Indikatori jedinica/ se zadatalk/ druge Vista

REB Speciliéni ciljevi Ladada/aktivnost g SN i :
; rezultain £ sktivnost strateske/ aktivnosti
i mora obaviti planske

dokumente

Tocan i pravodoban
ispravak uplata doprinosa

za mirovinska osiguranja/

pravovremeno provodenje  Provodenje podataka Redovita Sektor

P ks iy, RiGo - sdao | | obvemita | BRI "
obrascima i rasporedivanje

povezanih iznosa po

osiguranicima

Broj razlititih

Glanova
Pravovremeno i toéno ; .
prosijedivanje uplacenih  Obratun doprinosa1t, oD/l i MREGOS :I:I:
sredstava doprinosa I1, stupa i naknada po oy Stveika Kontinuirano razdoblje P
stupa u OMF i naknade u osiguraniku Koii o 20192021
OMD jima su 019.-2021.
proslijedeni
doprinosi

Prwovrenwno 'io 3 Iznos

prosljedivanje uplatenih Prosljedivanje ulaznih prostijedenih Sektor ;
Im?sm:d‘i'“ naknada OMD-ovima ulaznih obvkzlks * | Sontinaiimo ; P

OMD

R Broj
Omogucavanje nesmetanog Zistiing B "
il aprimanje Obrasca zaprimljenih Sektor e X
zaprimanja Obrazaca R- R-S/R-Sm Obr R- el Kontinuirano B
SR-S5m S/R-Sm
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Odgovorna Reference na
ustrojstvenn | Rok u kojem SP ili neke
N e : e Indikatori jedinica/ se zudatak/ druge Vrsta
Spesilicas tijen ACACR AN rezultata radnn aktivnost strateske/ aktivoosti
skupina/ mora ohaviti planske
dokumente
Tis | Broj zahtjeva Strateski plan
Omoguéavanje izdavanja SR :
Fi Zaprimanje zahtjeva za Sektor e REGOS-a za
e]ektro:gik;j;l;l;i::? i za e-dokumentom elektronickim obveznika Kontinuirano razdoblje P
: dokl.unentom 2019.-2021.. _
i elpk:mu Se i e R 5 | T i,
i -Mmmmpp _-obvmilm Kegtiaiamon o
...Om e A midb Bm_]lzvjeﬁcao :
oguéavanje izdavanja Formiranje izvjedéa o Laclitatin o Sektor
clektronitkih dokumenata kori§tenju e-usluga usip U chuceriia Kontinuirano - P
obveznicima obveznika obvezr%?lm
~ Obavljanje r IR IR ) T R e R |
. okvirudjelokruga  Brojiviesta R Komfinuirno -
Oba\rljan_]e redo\rllzh Izrada analiza u :
. aktivnosti u okviru okviru djclokruga ::t?‘?:::: hs‘;l;:itk 2 Kontinuirano - 0
d]elokruga Sekwta Sckto_ra 2
' Sudjelovanje u radu ‘Odaziv na Sektor e Yy
- strusnibradnih o eovanie | gbvemmika || DVapozlv 5 05
Obavljanje red{ml:h AR :
. aktivnosti u okviru U;j;]}:f:::ﬁ:mlio F;;#DVIH: hS ektoirk Kontinuirano - (6]
; djelokruga Sektora J e s 2
. %‘mﬁ“‘“u’“’&"ﬂ'- Pracenie Redovila SeMor [ > 5
* djelokruga Sekt unaprjedivanje rizika aktivnost obveznika bl o
Obavljanje redovitih Edukacija radnika :
. aktivnosti u okviru Sektora o novostima u :f;.mvm: t? Zkzt:il;{ . Kontinuirano 0
djelokruga Sektora sustavu Mt ReY
- Obavljanje redovitih lzrada specifikacija : 5 o | | B re
. 3 uokviu  zahtjeva za FINA-u za .;ﬁ{m“l_ u‘f'."mfh_ Kontinuirano - R0 %
&5 ﬁerohutesm izmjene u IS REGOS sl 9 . R
Obavljanje redovitih Suradnja s ostalim ;
. aktivnosti u okviru organizacijskim Rm :)2: obs:r f;nw:ka Kontinuirano - O
d_wlokruga Seklora jedin icama a :
. mstimni:mna aktivnost obveznika Konsnuieno | o

Odgovornn Reference
ustrojstvena | Rok u kojem se na SPili
o At alak i viost Indikatori jedinica/ zadatak/ neke druge Vrsta
¥ e rezultata radna aktivoost mora strateske/ aktivnosti
skupina/ abaviti planske
rojekt dokumente
¥ B (¢] D ‘B v & [ e R H e
Omogucavanje nesmetanog 4 Evidencija Unutar 2019,
evidentiranja vrijednosti v&'::sz;‘;fxﬁm osobnih ratuna il S::::irkai god. za svaki : p
obratunske jedinice (dalje: rednavani u obracunskim Ee istra dan
VOI) ulS REGOS g jedinicama B! vrednovanja
ﬁmmmmlnmmnm  Perioditkakontrola o oo Sektor TRl |G
tiranja VOJ-aulS  ispravnosti mmm mimamikai- Kontinuirano AR
mdennmﬁavo.l-a z ' ! 20




Revizija: 1-12/2019
Program rada

*aRegos

Sredi¥njeg registra osiguranika za 2019. godinu

Br. stranice: 23/38

Odgovorna Reference
ustrojstvena | Rok u Kojem se na SP ili
Sty ey d T, - e Indikatori Jedinica/ zadutak/ neke druge Vrsta
Specificni sHjev] “adta/akiivnosd rezultata radng aktivnost mora strateske/ aktivnosti
skupina/ obaviti planske
dokumente
Formiranje naloga
» Totno i azumo zatvaranje 74 zalvaranje isplsa?s:;:d;tava Sektor Po zaprimanju
i osobnog ratuna i isplata osobnog racuna i e osiguranika i potrebne - P
P ratuna
sredstava nasljedniku prijenos sredstava nasliedniku registra dokumentacije
nasljedniku J
AT 4 Perioditk: ola ;
Totmoimmo st "TUEREEON L Sektor -
; eaohmgm‘.mi isplata o nja osobnog kontiola osiguranika i Mjesetno - P
sredstava nasljedniku s ey B registra
Totno i afumo zatvaranje Fu;r:me na;:sa Isplata sredstava Sektor Fo :zrg;:aen Ju
i QsONmog eAtina 2bog osobnog raduna i 3 osnbnog_ osiguranikai  dokumentacije i - P
ostvarenog prava na s d ratuna u korist i istel
mirovinu iz I1. stupa peUEnce pEcetavs MOD-a ICpiIte 1S
~ MOD-u propisanog roka
“Todno i azumo zatvaranje ~ Perioditka kontrola S Sektor !
‘osobnog ratuna zbog ispravnosti Broj perioditkih otiaursiikal Miesetno 4 P
ostvarenog prava na zatvaranja 0sobnog kontrola BIHLT im'atra]"' Aje 4
mirovinu iz I1. stupa ratuna e
Formiranje naloga
Toéno i a¥umo zatvaranje za zatvaranje ISPI:EZZ;(]:;“& Sektor Po zaprimaniu
% 0sobnog ratuna zbog os:obnog Ak | raduna u korist  osiguranika i podataka od - P
ostvarenog prava na prijenos sredstava u Dr¥avno, realditn HZMO-a
mirovinu iz I. stupa sustav generacijske o a(‘.uni g
solidarnosti P
‘Totno i aZumno zatvaranje  Perioditka kontrola Sektor
osobrog ratuna zbog ispravnosti Broj periodickih oo Mioset - P
| Ooslvarenog prava na zatvaranja osobnog ‘kontrola mgi:nm : Mj '
mirovinu iz 1. stupa raduna e
Raspored
. ; osiguranika po Broj
om0 b G rporeen  SHE | pognnos
v koji zadovoljavaju osiguranika u B dana u mjesecu
OMF RO \ registra
kriterije za sluzbeni OMF
raspored
Totno i pravodobno Omogucavanje : Sektor _ | WL
. otvmycramnaclanwa osobne prijave u m:s:gﬁ'l, osiguranikai  Kontinuirano - P
OMF RIS registra
; Perioditka kontrola
Totno i pravodobno % ; Sty Sektor
otvaranje racuna &lanova r;ssp?r‘éﬁimo ijk%iiﬁ]fbh osiguranika i Kvartalno - P
OMF HOIHARO: registra
sluzbenoj duZnosti
Preratun
proslijedenih e
Totno i pravodobno sredstava u S | e Sekor Tt
evidentiranje prometana  obratunske jedinice  PIOTERTE  osiguranikai  Kontinuirano - P
osobnim raunima i evidentiranje e - registra
promjena stanja na i
osobnim radunima
Toé&no i pravodobno .Lﬁ:gg’z?bqri Sektor Suk[_adno
evidentiranje prometa na ; jpmmetu‘fl? Broj izvjesc¢a osiguranika i definiranim - P
osobnim racunima SirhRAH ek i registra rokovima
. "Pﬁi?diﬁlm kontrola e
ofno i pravodobno spravnosti St P ) $ _
ovidentiraje prometana  ovidentiranja  DrOi P0Gk ogioruniba i Mjesedno ; P
~ osobnim ratunima ~ prometana e registra
. osobnom radunu
Totno i pravodobno - oy AZurirani Sektor
i vodenje podataka u - dﬁ:’:’;{?ﬁm podaci u osiguranika i Kontinuirano - P
Registru P &l Registru registra
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Specificni ciljevi

‘Toéno i pravodobno
mleléivarﬂe 0 podanlma iz
Registra

Totno i pravodobno
izvjedéivanje o podacima iz
Registra

Totno i pravodobno
izv,ldéivaqieo podar.im iz
Registra

Podizanje svijesti o
vainosti osobnog izhora
OMF

Osiguravanje potrebnih
inﬁarnlacdﬂlanum:a
pravovremeni izbor
povoljnije mirovine

Toéan i pravodoban
prijenos sredstava s
osobnog rafuna ¢lana OMF
izRHuEUiiz EUuRH

Veci iznos sredstava na
P2 osobnim radunima tlanova
OMF

Obﬂl}anje redovnih
aktivnosti u okviru
djelokruga Scktora
Obavljanje redovnih
aktivnosti u okviru
djelokruga Sektora
Obavljanje redovnih
aktivnosti u okviru
djelokruga Sektora
Obavljanje redovnih
aktivnosti u okviru
djelokruga Sektora
Obavljanje redovnih
“aktivnosti u okviru
djelokruga Sektora
Obavljanje redovnih
aktivnosti u okviru
djelokruga Sektora

Obavljanje redovnih
aktivnosti u okviru
djelokrusn Sektora

Obavljanje redovnih
aktivnosti u okviru
djelokruga Scktora

Ladata/aktivoost

lzrada izvjeséa i
dokumenata u
elektronickom ili
papimatom obliku
Formiranje i
isporuka podataka
institucijama

Izrada statistickih
izvjesta
Dostava obavijesti o
osobnom izboru
OMF
novozaposlenima

Dostava
informativnih
izratuna mirovine

Prijenos sredstava s
osobnog rauna
¢lana OMF iz RH u
EUiiz EUuRH

Raspored
nepovezanih uplata
PO osiguranicima
bez pristanka
‘obveznika placanja

lzrada izvjedcau
okviru djelokruga
Sektora
Izrada analiza iz
djelokruga rada
Sektora
Sudjelovanje u radu
strunih radnih
skupina
Uskladivanje 1SO
dokumentacije

Pracenje i analiza
rizika
Edukacija radnika
Sektora o
novostima u sustavu
Izrada specifikacija
zahtjeva za FINA-u
za izmjene u IS
REGOS
Suradnja s ostalim
organizacijskim
jedinicama

Odgovorna

ustrojstvens
Indikatori jedinica/
rezultaia radna
skupina/
projekt
oyt
dokumenata regiétra
[sporugeni
podaci sukladno _Sckto;{ g
propisima/spora umguriam ai
zumu/zahtjevu Toglass
: T Sektor
Statisticka
Ervicita osiguranika i
i registra
Broj obavijesti o Sektor
050%1;;; ;boru osiguranika i
novozaposlene togisa
Broj Clanova ;
'OMEF kojima su _Sektor
dostavljeni osiguranika i
informativni registra
izraduni
Broj ¢lanova
OMF za koje je
obavljen Sektor
prijenos osiguranika i
stedstava iz RH registra
uEBEUiizEUu
RH
rasporedenih
sredstava na i
osobne ragune SeKIor
Blanova OMF 0515‘-'(‘-‘33 #
bez pristanka o
obveznika
placanja
_ Sektor
‘Broj izvjedca ﬂslguramkal
regisira
] Sektor
Fﬂ;@owt&: osiguranika i
R registra
! . Sektor
‘Odaziv na
5 osiguranika i
sudjelovanje rogistn
; Sektor
Redovita : Eieees
: osiguranika i
aktivnost registra
Sektor
w osiguranika i
: registra
; Sektor
Redovit : S
kst OtiBurmika
registra
ek Sektor
Redovita  osiguranikai
registra
, Sektor
{:’;‘:‘?::; osiguranika i

registra

Relerence
Rok u kojem se na SPili
zadatak/ neke druge
aktivnost mora stratelke/
obaviti planske
dokumente
Po -
zaprimljenom .;
zahtjevw/definir
‘anom roku
Sukladno
definiranim 5
rokovima

Dva puta 1
Kontinuirano -
Kontinuirano ey

Po
zaprimljenomna -
logu HZMO-a
Kontinuirano -
Kontinuirano. -
Kontinuirano -

Na poziv -
Kontinuirano -
Kontinuirano -
Kontinuirano -
Kontinuirano *
Kontinuirano -

Vrsta

aktivonosti
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Reference
na SPili
neke druge
strateske/

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/
radna

Rok u kojem se
zadatak/
aktivoost mora

Vrsta
aktivnosti

Indikatori

Ladata/aktivoost
rezultata

Specificni ciljevi

SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRSKE

Specifitni ciljevi

Ladaca/aktivnost

Indikatori
rezultata

~l¢u|mun’

Odgovorna
ustrojstvena

Jediniea/ radna

skupina/
projekt

obaviti

Rok u kojem
se zadatak/
aktivoost
mora obaviti

planske

dokumente

Reference
na SP ili
neke druge
strateske/
planske
dokumente

Vrsta
aklivoosti

e RO 3 (i DE BE 5. i TP OO ] e
Smjernice
ckonomske
i fiskalne

Osiguravanje potrebnih Izrada Sektor Tedrinoy VIF:::II:I}::{ i
financijskih sredstavaza  financijskog plana  Financijski plan  administrativne godiknje DeJavni P
rad REGOS-a REGOS-a podrike proratun
RH za
razdoblje
2019 2021,
 Osigury raden izvisenja 12t 0 Sektor lEa
financijs financijskog plana Finmﬂwmés administrativne Kmﬂnuimno B
Sy REGOS-a podiske
Osiguravanje potrebnih lzrada izmjena i Sektor
financijskih sredstava za dopuna Financijski plan administrativne Po potrebi - P
rad REGOS-a ﬁnancijskog plana podrike - 80 L _
: Sektor
Osiguravanje potrebnih Provedba Provedbeni v i i p
. mba, radovaiusluga postupaka nabave  postupci nabave adrr:ait;;:me by
Osi L o cdiriiihy lzrada izmjena i Sektor
ASHIRVEINS RSV dopuna plana Plan nabave administrativne  Po potrebi - R
roba, radova i usluga e podrike
) lzrada ugovora iz
Definiranje obvezno i Ugovor o javnoj Sektor
pravnih odnosa u pod;uﬁ;:dr:::haye nabavi/narudzbeni  administrativne  Kontinuirano - P
postupcima nabave L :sr]uga“l ca podrike
- Definiranje obvezno o T AT Scktor el :
. pravnih odnosa Volene Regisra. AT poduelv  admimistrativne  Kontinuirano - =B
~ postupeima nabave | Zinds - gave podrske e o
Kontiranje i
knjiZenje
Totno i pravodobno poslovnih i Sektor
vodenje knjigovodstvenih dogadaja u Kmég?;:ﬂﬁj.‘:““‘ administrativne  Kontinuirano * P
evidencija analititkim podrike
evidencijama i
glavnoj knjizi
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Reference
# Rok u kojem na SPili
Indikatori o ; se zadatak/ neke druge Vista

Odgovorna

RB Specilitni ciljevi Ladacta/aktivnost : 2 f -
p 1 i rezullantn < o aktiviost strate$ke/ aktivnosti
: mora obaviti planske

dokumente

Ohn\rijmje

Tocno i pravodob 5 : i Sektor
vodenje hﬂp{ll?vodst:f‘:nih godiinjeg popisa  Godidnjipopis o3 dnichrativne Jednom 5 P
evidencija imovine imovine podrske godidnje

: ‘ Akurni podaoi. | Sektor
Uginkovito upravljanje Vodenje matiéne 7 i Kontinui 5 P
ljudskim potencijalima  knjigeradnika  MAcnojknjizi - adminiurativne IR0

Provodenje Akto Sektor

Utinkovito upravljanje postupka zasnivanju/presta pexior, . 5
ljudskim potencijalima zasnivanja/prestan nku radnog administrativne Po potrebi

odnosa podris

Struéno ; Sektor -
Hﬂmmoupmlj[ﬁ: usavriavanje i Potvrdaif:lvjmja administrativne  Kontinuirano = 0
posenclh cdukacija radnika © podrike

Uginkovito i zakonito

. i isa i Sektor
funkcioniranje sustava | "accue propisai FMC il % P
T RN izrada internih ! administrativne  Kontinuirano
ﬁnmcustgg ttrlglr:vhama i procedurs dokumentacija podrike
Izrada i dostava

Uginkovito i zakonito Izjave o fiskalnoj Sektor

funkeioniranje sustava odgovornosti i Izjava o fiskalnoj SR A 28. veljate % P
financijskog upravljanja i izvjeStaja o odgovomosti drske 2019.

kontrole primjeni fiskalnih pe
pravila

Sektor

Uginkovito upravljanje ; 5 e : :
dokumentacijom Arhivska knjiga  administrativne  Kontinuirano P
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Specifieni ciljevi

Zadaca/aktivnost

Indikatori

Odgovorna
ustrojstvena

jedinica/ radnn

Rok u kojem
se zadatak/

Reference
na SPili
neke druge

Vrsta

rezullatn inina7 aktivnost strateSke/ aktivnosti
.pn!jekll mora obaviti plunske
dokumente
: s Osposobljavanje Sektor
Provedb_a RLOp1ER0 it radnika za rad na Uvjerenje administrativne  Kontinuirano - P
na radu i zastiti od poZara
menauEPHROT RO siguran natin podiske i b g
 Obavliamjeredovaih ;o ivanioso Redovita 5"3“;& e B e
(:JI:E:EL?S{? l:e:l?:it;h Praécrg:i:{:na]im E;g\?:;: admi?i :ll;iivne Kontinuirano - o)
djelokruga Sektora podrike
Obayjajo redovnll |~ i Suadnjasoslin | g Sebloe 701 s R ;
:lkﬁvmst nosti u okviru mjedlm jskim aktivnaat - administrativne | Kontinuirano | 5 RO
Sl bk oign Kok 1ktivnos i | ) 2
Obavljanje redovnih : 1 : Sektor
a.l_climosti u okviru Suﬁgﬁ:ﬂmm 5;?::;3 administrativne  Kontinuirano - (6]
djelokruga Sektora podrike
6. FINANCIJSKI PLAN

Sredstva potrebna za idu¢u godinu i njihov raspored utvrduju se financijskim planom REGOS-a
koji je sastavni dio drzavnog prora¢una Republike Hrvatske, a tijekom godine se moZe mijenjati uz
uvjete i na nadin odreden posebnim propisom. Financijski plan sadrZi plan prihoda i rashoda za

obavljanje djelatnosti REGOS-a.

PLAN 2019, Indeks

(3/2*100)

PLAN 2018,

2 3 4
UKUPNO PRIHODI 63.388.000 59.171.000 93,35
UKUPNO RASHODI 63.388.000 59.171.000 93,35

7. PLAN KADROVA

Za izvrienje Programa rada za 2019. godinu planira se broj radnika na sistematiziranim radnim
mjestima iz Priloga 2 (Popis radnih mjesta) Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta, sukladno odobrenim i raspoloZivim financijskim sredstvima.
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SrediSnjeg registra osiguranika za 2019. godinu
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8. ZAVRSNA NAPOMENA

Godisnji plan rada REGOS-a za 2019. godinu redovito ¢e se aZurirati, analizirati i kontrolirati

sukladno potrebama institucije, ali i potrebama njezinih korisnika.

KLASA: 003-05/18-02/01
URBROJ: 353-02-18-1

U Zagrebu, 19. prosinca 2018. godine

RAVNATELJICA PREDSJEDNIK IjPRAVNOG VIJECA
Iskra Primorac prof. dr. sc. Zfan Jasié
& ™ f
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