Stope za poslodavca (11.5=01,02,12,13,31) i vrstu obracuna 1.3=03

OPIS

Sifra osnova obracuna

00

B

MO
stopa "iz"

| stup *)
stopa"na"

MO II. Stup *)
stopa "iz" stopa"na"

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom— nije
¢lan OMF-a

10

20,00

0,00

0,00 0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom — c¢lan
OMF-a

10

15,00

0,00

5,00 0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom —
beneficirani - 12 mj. za 14 mj - nije ¢lan
OMF-a

10

20,00

4,86

0,00 0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom- 12 mj.
za 14 mj — ¢lan OMF-a

10

15,00

3,61

5,00 1,25

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom|
beneficirani - 12 mj. za 15 mj. - nije ¢lan
OMF-a

10

20,00

7,84

0,00 0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom|
beneficirani - 12 mj. za 15 mj. -¢lan OMF-
a

10

15,00

5,83

5,00 2,01

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom12 mj. zaj
16 mj. - nije ¢lan OMF-a

10

20,00

11,28

0,00 0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 16 mj. -¢lan OMF-
a

10

15,00

8,39

5,00 2,89

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja  koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 18 mj. - nije ¢lan
OMF-a

10

20,00

17,58

0,00 0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja  koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 18 mj. -¢lan OMF-
a

10

15,00

13,07

5,00 4,51

izaslani radnici koje poslodavac sa
sjedistem u Republici Hrvatskoj posalje na
rad u drugu drzavu — nije ¢lan OMF-a

12

20,00

0,00

0,00 0,00

izaslani radnici koje poslodavac sa
sjedistem u Republici Hrvatskoj posalje na|
rad u drugu drzavu — ¢lan OMF-a

12

15,00

0,00

5,00 0,00

*) Prema vazeéim zakonima o stopama za doprinose za 2005 g.
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Stope za poslodavca (11.5=01,02,12,13,31) i vrstu obracuna 1.3=03

OPIS

Sifra osnova obracuna

00

B

MO | stup *)

stopa "iz"

stopa"na"

MO
stopa "iz"

II. Stup *)
stopa"na"

Za izaslanog radnika — beneficirani - 12

mj. za 14 mj - nije ¢lan OMF-a

12

—_

20,00

4,86

0,00

0,00

Za izaslanog radnika — beneficirani - 12
mj. za 14 mj — ¢lan OMF-a

12

15,00

3,61

5,00

1,25

Za izaslanog radnika — beneficirani - 12
mj. za 15 mj. - nije clan OMF-a

12

20,00

7,84

0,00

0,00

Za izaslanog radnika — beneficirani - 12

mj. za 15 mj. -¢lan OMF-a

12

15,00

5,83

5,00

2,01

Za izaslanog radnika— beneficirani - 12
mj. za 16 mj. - nije clan OMF-a

12

20,00

11,28

0,00

0,00

Za izaslanog radnikau — beneficirani - 12

mj. za 16 mj. -¢lan OMF-a

12

15,00

8,39

5,00

2,89

Za izaslanog radnika — beneficirani - 12
mj. za 18 mj. - nije clan OMF-a

12

20,00

17,58

0,00

0,00

Za izaslanog radnika— beneficirani - 12
mj. za 18 mj. -¢lan OMF-a

12

15,00

13,07

5,00

4,51

Za samostalnog obveznika pladanja)
doprinosa - obrtnik, trgovac pojedinac,
poljoprivrednik i slobodno zanimanje —
koji placa porez na dobit od te djelatnostil
(poduzetnicka placa)— nijeclan OMF-a

16

20,00

0,00

0,00

0,00

Za samostalnog obveznika placanja)
doprinosa - obrtnik, trgovac pojedinac,
poljoprivrednik i slobodno zanimanje |
koji placa porez na dobit od te djelatnosti]
(poduzetnicka plac¢a)— clan OMF-a

16

15,00

0,00

5,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi s
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa - nije ¢lan OMF-a

17

20,00

0,00

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi s
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa - ¢lan OMF-a

17

15,00

0,00

5,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi s
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 14 mj - nije
¢lan OMF-a

17

20,00

4,86

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi s
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 14 mj —
¢lan OMF-a

17

15,00

3,61

5,00

1,25

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi s
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 15 mj. -
nije ¢lan OMF-a

17

20,00

7,84

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi s
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 15 mj. -

¢lan OMF-a

17

15,00

5,83

5,00

2,01

*) Prema vazeéim zakonima o stopama za doprinose za 2005 g.
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Stope za poslodavca (11.5=01,02,12,13,31) i vrstu obracuna 1.3=03

OPIS

Sifra osnova obracuna

00

B

MO
stopa "iz"

| stup *)
stopa"na"

MO
stopa "iz"

II. Stup *)
stopa"na"

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi s
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 16 mj. -
nije ¢lan OMF-a

17

20,00

11,28

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi s
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 16 mj. -
¢lan OMF-a

17

15,00

8,39

5,00

2,89

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi s
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 18 mj. -
nije ¢lan OMF-a

17

20,00

17,58

0,00

0,00

Za radnike u radnom odnosu ili u svezi s
radom za ostale primitke beneficirani - 12
mj. za 18 mj. -¢lan OMF-a

17

15,00

13,07

5,00

4,51

Za radnika u radnom odnosu s nepuni
radnim vremenom za pladu i osta;:u
primanja koji se smatraju placom— nije
¢lan OMF-a

18

20,00

0,00

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom — ¢lan
OMF-a

18

15,00

0,00

5,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju platom
beneficirani - 12 mj. za 14 mj - nije ¢lan
OMF-a

18

20,00

4,86

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom- 12 mj
za 14 mj — ¢lan OMF-a

18

15,00

3,61

5,00

1,25

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja  koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 15 mj. - nije ¢lan
OMF-a

18

20,00

7,84

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja  koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 15 mj. -¢lan OMF+
a

18

15,00

5,83

5,00

2,01

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom12 mj. zaj
16 mj. - nije ¢lan OMF-a

18

20,00

11,28

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 16 mj. -¢lan OMF+
a

18

15,00

8,39

5,00

2,89

*) Prema vazeéim zakonima o stopama za doprinose za 2005 g.
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Stope za poslodavca (11.5=01,02,12,13,31) i vrstu obracuna 1.3=03

OPIS

Sifra osnova obracuna

00 B

MO
stopa "iz"

| stup *)
stopa"na"

MO
stopa "iz"

II. Stup *)
stopa"na"

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja  koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 18 mj. - nije ¢lan
OMF-a

18 4

20,00

17,58

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 18 mj. -¢lan OMF+
a

18 4

15,00

13,07

5,00

4,51

*) Prema vazeéim zakonima o stopama za doprinose za 2005 g.
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