Stope za poslodavca (11.5=01,02,12,13) i vrstu obrac¢una 1.3=00,01

OPIS

Sifra osnova obracuna

00

B

MO | stup *)

stopa "iz"

stopa"na"

MO
stopa "iz"

11. Stup *)
stopa"na"

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom— nije
¢lan OMF-a

10

20,00

0,00

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom — clan
OMF-a

10

15,00

0,00

5,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 14 mj - nije ¢lan
OMF-a

10

20,00

4,86

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom- 12 mj
za 14 mj — ¢lan OMF-a

10

15,00

3,61

5,00

1,25

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 15 mj. - nije ¢lan
OMF-a

10

20,00

7,84

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 15 mj. -¢lan OMF+
a

10

15,00

5,83

5,00

2,01

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom12 mj. za
16 mj. - nije ¢lan OMF-a

10

20,00

11,28

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 16 mj. -¢lan OMF+
a

10

15,00

8,39

5,00

2,89

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja  koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 18 mj. - nije ¢lan
OMF-a

10

20,00

17,58

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s punim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja  koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 18 mj. -¢lan OMF+
a

10

15,00

13,07

5,00

4,51

Za osobu koje se nakon zavrSenog
Skolovanja  nalaze na  obveznom|
prakticnom radu ili na dobrovoljnoj praksi
(volonter)— nije clan OMF-a

11

0,00

20,00

0,00

0,00

Za osobu koje se nakon zavrSenog
Skolovanja  nalaze na  obveznom
prakti¢nom radu ili na dobrovoljnoj praksil
(volonter)— nije clan OMF-a

11

0,00

15,00

0,00

5,00

*) Prema vazeéim zakonima o stopama za doprinose za 2005 g.
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Stope za poslodavca (11.5=01,02,12,13) i vrstu obrac¢una 1.3=00,01

OPIS MO I stup *) MO IT. Stup *)
Sifra osnova obracuna |stopa "iz" stopa"na" |stopa'"iz" stopa"na"
00 B

izaslani radnici koje poslodavac saI
sjedistem u Republici Hrvatskoj posalje naj
rad u drugu drzavu — nije ¢lan OMF-a

12 20,00 0,00 0,00 0,00
izaslani radnici koje poslodavac saj
sjedistem u Republici Hrvatskoj posalje naj
rad u drugu drzavu — ¢lan OMF-a 12 15,00 0,00 5,00 0,00
Za izaslanog radnika — beneficirani - 12
mj. za 14 mj - nije ¢lan OMF-a 12 20,00 4,86 0,00 0,00
Za izaslanog radnika — beneficirani - 12
mj. za 14 mj — ¢lan OMF-a 12 15,00 3,61 5,00 1,25
Za izaslanog radnika — beneficirani - 12
mj. za 15 mj. - nije ¢lan OMF-a 12 20,00 7,84 0,00 0,00
Za izaslanog radnika — beneficirani - 12
mj. za 15 mj. -Clan OMF-a 12 15,00 5,83 5,00 2,01
Za izaslanog radnika— beneficirani - 12
mj. za 16 mj. - nije ¢lan OMF-a 12 20,00 11,28 0,00 0,00
Za izaslanog radnikau — beneficirani - 12
mj. za 16 mj. -Clan OMF-a 12 15,00 8,39 5,00 2,89
Za izaslanog radnika — beneficirani - 12
mj. za 18 mj. - nije ¢lan OMF-a 12 20,00 17,58 0,00 0,00
Za izaslanog radnika— beneficirani - 12
mj. za 18 mj. -Clan OMF-a 12 15,00 13,07 5,00 4,51
Za stalnog sezonskog radnika izvan|
sezone rada — nije ¢lan OMF-a 15 20,00 0,00 0,00 0,00
Za stalnog sezonskog radnika izvan|
sezone rada— ¢lan OMF-a 15 15,00 0,00 5,00 0,00
Za samostalnog obveznika pladanja)
doprinosa - obrtnik, trgovac pojedinac,
poljoprivrednik i slobodno zanimanje —
koji placa porez na dobit od te djelatnostil
(poduzetnicka placa)— nijeclan OMF-a

16 20,00 0,00 0,00 0,00
Za samostalnog obveznika placanja]
doprinosa - obrtnik, trgovac pojedinac,
poljoprivrednik i slobodno zanimanje |
koji placa porez na dobit od te djelatnosti}
(poduzetnicka plac¢a)— clan OMF-a

16 15,00 0,00 5,00 0,00
Za radnika u radnom odnosu ili u svezi
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa - nije ¢lan OMF-a 17 20,00 0,00 0,00 0,00
Za radnika u radnom odnosu ili u svezi sj
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa - ¢lan OMF-a 17 15,00 0,00 5,00 0,00
Za radnika u radnom odnosu ili u svezi
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 14 mj - nije|
¢lan OMF-a 17 20,00 4,86 0,00 0,00

*) Prema vazeéim zakonima o stopama za doprinose za 2005 g.
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Stope za poslodavca (11.5=01,02,12,13) i vrstu obrac¢una 1.3=00,01

OPIS

Sifra osnova obracuna

00

B

MO | stup *)
stopa "iz" stopa"na"

MO
stopa "iz"

11. Stup *)
stopa"na"

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 14 mj
¢lan OMF-a

17

15,00 3,61

5,00

1,25

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi
radom za primitke po osnovi naknada,)
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 15 mj.
nije ¢lan OMF-a

17

20,00 7,84

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 15 mj.
¢lan OMF-a

17

15,00 5,83

5,00

2,01

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 16 mj.
nije ¢lan OMF-a

17

20,00 11,28

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi
radom za primitke po osnovi naknada,)
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 16 mj.
¢lan OMF-a

17

15,00 8,39

5,00

2,89

Za radnika u radnom odnosu ili u svezi
radom za primitke po osnovi naknada,
potpora i nagrada iznad neoporezivih
iznosa beneficirani - 12 mj. za 18 mj.
nije ¢lan OMF-a

17

20,00 17,58

0,00

0,00

Za radnike u radnom odnosu ili u svezi s
radom za ostale primitke beneficirani - 12,
mj. za 18 mj. -¢lan OMF-a

17

15,00 13,07

5,00

4,51

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom— nije
¢lan OMF-a

18

20,00 0,00

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom — ¢lan
OMF-a

18

15,00 0,00

5,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju platom
beneficirani - 12 mj. za 14 mj - nije ¢lan
OMF-a

18

20,00 4,86

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom- 12 mj
za 14 mj — ¢lan OMF-a

18

15,00 3,61

5,00

1,25

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 15 mj. - nije ¢lan
OMF-a

18

20,00 7,84

0,00

0,00

*) Prema vazeéim zakonima o stopama za doprinose za 2005 g.
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Stope za poslodavca (11.5=01,02,12,13) i vrstu obrac¢una 1.3=00,01

OPIS

Sifra osnova obracuna

00

B

MO
stopa "iz"

| stup *)
stopa"na"

MO
stopa "iz"

11. Stup *)
stopa"na"

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja  koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 15 mj. -¢lan OMF+
a

18

15,00

5,83

5,00

2,01

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom12 mj. za
16 mj. - nije ¢lan OMF-a

18

20,00

11,28

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala]
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 16 mj. -¢lan OMF-
a

18

15,00

8,39

5,00

2,89

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 18 mj. - nije ¢lan
OMF-a

18

20,00

17,58

0,00

0,00

Za radnika u radnom odnosu s nepunim
radnim vremenom za plaéu i ostala
primanja koji se smatraju placom
beneficirani - 12 mj. za 18 mj. -¢lan OMF+
a

18

15,00

13,07

5,00

4,51

Za osobu za placu, ostala primanja koja se
smatraju placom ili drugi dohodak c¢ija je
godi$nja osnovica za obradun visa od
godisnje propisane osnovice

19

0,00

0,00

0,00

0,00

Za osobu za placu, ostala primanja koja se
smatraju placom ili drugi dohodak c¢ija je
godi$nja osnovica za obradun visa od
godisnje propisane osnovice —
beneficirani - 12 mj. za 14 mj -

19

0,00

0,00

0,00

0,00

Za osobu za placu, ostala primanja koja sej
smatraju placom ili drugi dohodak ¢ija jef
godiSnja osnovica za obradun visa od]
godiSnje propisane osnovice beneficirani
12 mj. za 15 mj.

19

0,00

0,00

0,00

0,00

Za osobu za placu, ostala primanja koja sej
smatraju placom ili drugi dohodak ¢ija jef
godiSnja osnovica za obradun visa od|
godiS$nje propisane osnovice beneficirani
12 mj. za 16 mj.

19

0,00

0,00

0,00

0,00

Za osobu za placu, ostala primanja koja sej
smatraju placom ili drugi dohodak ¢ija jef
godiSnja osnovica za obradun visa od|
godiSnje propisane osnovice - 12 mj. za]
18 mj.

19

0,00

0,00

0,00

0,00

Za osiguranike — invalidne osobe (slijepe
osobe, osobe oboljele od distrofije,
multipleks skleroze i sli¢no) za dodatni
doprinos za staz osiguranja koji se rauna
u povecanom trajanju koji placa RH
(Stope za II. Stup upisuje Vrsta
obveznika=04 (HZMO))

42

0,00

0,00

0,00

0,00

*) Prema vazeéim zakonima o stopama za doprinose za 2005 g.
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Stope za poslodavca (11.5=01,02,12,13) i vrstu obrac¢una 1.3=00,01

OPIS

Sifra osnova obracuna

00

B

MO
stopa "iz"

| stup *)
stopa"na"

MO 1II. Stup *)
stopa "iz" stopa"na"

Za zaposlene korisnike invalidske
mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad za pokri¢e doprinosa
razmjernog dijela staza koji placa RH
(Stope za II. Stup upisuje Vrsta
obveznika=04 (HZMO))

43

0,00

0,00

0,00 0,00

Za osiguranike korisnike prava na
profesionalnu rehabilitaciju za koje
doprinos na ispla¢enu naknadu placa
HZMO (Stope za II. Stup upisuje Vrsta
obveznika=04 (HZMO))

44

0,00

0,00

0,00 0,00

Naknada place za vrijeme bolovanja koja)
se isplac¢uje na teret sredstava HZZO-a
(Stope za II. Stup upisuje Vrstal
obveznika=05 (HZZO)

50

0,00

0,00

0,00 0,00

Naknada place za vrijeme koriStenja
obveznog porodnog dopusta, koja se
isplacuje na teret sredstava HZZO-a
(Stope za II. Stup upisuje Vrsta
obveznika=05 (HZZO)

51

0,00

0,00

0,00 0,00

Naknada place zbog koristenja porodnog
dopusta do jedne godine zivota djeteta
koja se isplacuje na teret sredstava
drzavnog proracuna inaknada place zbog
koriStenja porodnog dopusta do dvije
godine zivota djeteta za blizance,trojke,
Cetvorke odnosno vise djece jednake dobi,
koja se isplacuje na teret sredstava
drzavnog proracuna (Stope za II. Stup
upisuje Vrsta obveznika=05 (HZZO))

52

0,00

0,00

0,00 0,00

Za osobu za vrijeme komplikacija u
trudno¢i kojoj se naknada place isplacuje
na teret HZZO-a (Stope 11. Stup upisuje
Vrsta obveznika=05 (HZZO))

56

0,00

0,00

0,00 0,00

Za osiguranika privremeno nesposobne za
rad zbog rane, ozljede ili bolesti koja je
neposredna posljedica sudjelovanja u
domovinskom ratu kojem se naknada
isplacuje na teret HZZO-a (Stope za I1.
Stup upisuje Vrsta obveznika=05 (HZZO)

57

0,00

0,00

0,00 0,00

Za osiguranika za vrijeme bolovanja koje
je posljedica ozljede na radu ili
profesionalne bolesti kojem se naknada
isplacuje na teret HZZO-a (Stope II. Stup
upisuje Vrsta obveznika=05 (HZZO)

58

0,00

0,00

0,00 0,00

Za roditelje djeteta sa teZim smetnjama u
razvoju koji imaju pravo na dopust za
njegu djeteta do navrSene sedme godine
djetetova zivota, za koje doprinos na
naknadu placa nadlezni centar za socijalnu
skrb. (Stope II. Stup upisuje Vrsta

obveznika=06 (CSS))

60

0,00

0,00

0,00 0,00

*) Prema vazeéim zakonima o stopama za doprinose za 2005 g.
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Stope za poslodavca (11.5=01,02,12,13) i vrstu obrac¢una 1.3=00,01

OPIS

Sifra osnova obracuna

00

B

MO | stup *)
stopa "iz" stopa"na"

MO
stopa "iz"

11. Stup *)
stopa"na"

Za roditelje djeteta sa teZim smetnjama u
razvoju koji imaju pravo na rad s
polovicom radnog vremena zbog njege
djeteta za koje doprinos na naknadu placa

nadlezni centar za socijalnu skrb.(Stope II.

Stup upisuje Vrsta obveznika=06 (CSS))

61

0,00 0,00

0,00

0,00

*) Prema vazeéim zakonima o stopama za doprinose za 2005 g.
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